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                                             1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

       1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Торжка «Центр образования» является некоммерческой организацией, созданной собственником для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской федерации полномочий органов местного самоуправления г. Торжка с сфере образования.

       На основании постановления администрации города Торжка Тверской области от 05.05.2009 года №174 «Об изменении вида муниципального образовательного учреждения основная общеобразовательная школа – интернат», приказом Управления образования администрации г. Торжка от 25.05.2009 года №246 Муниципальное образовательное учреждение основная общеобразовательная школа - интернат (зарегистрировано Управлением ФНС по Тверской области 23.01.1997г. за основным государственным регистрационным номером 1026901911783) переименовано в Муниципальное образовательное учреждение Центр образования. Муниципальное образовательное учреждение Центр образования является правопреемником по всем обязательствам муниципального образовательного учреждения основной общеобразовательной школы - интерната, в отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами, в соответствии с передаточным актом.

       Общим собранием трудового коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Центра образования»  принята редакция №4 Устава.

        Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в связи с изменением наименования.     
       1.2. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование город Торжок.

       1.3. Функции    и   полномочия   учредителя   Учреждения  осуществляет администрация г. Торжка в лице его структурного подразделения управления образования администрации г. Торжка Тверской области. 

        1.4 Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет орган по управлению муниципальным имуществом.

       1.5.  Организационно – правовая форма – Муниципальное бюджетное учреждение.

               Официальное полное наименование – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования».

               Официальное сокращенное наименование  – МБОУ «Центр образования».

       1.6. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в Управлении финансов администрации города Торжка; гербовую печать со своим наименованием; штампы; бланки; фирменную символику.

       1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

       1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Изменения в устав Учреждения утверждаются Учредителем по согласованию с заместителем Главы администрации города Торжка, к компетенции которого относится координация деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления).

1.10. Юридический адрес: Тверская область, г. Торжок ул. Кирова д.31 

         Фактический  адрес: 172002  г. Торжок  ул. Кирова  д.31

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

       2.1.  Предметом деятельности Учреждения являются:
- реализация программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- реализация программ дополнительного образования;

- оказание дополнительных образовательных и оздоровительных услуг (в том числе платных);

- проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций;

- организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований, турниров, чемпионатов;

- организация досуговой деятельности обучающихся на базе специального подразделения Учреждения;

- организация концертов, выставок, выставок-продаж;

- осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- иная деятельность, не запрещенная законодательством.
    2.2 Основными целями деятельности Учреждения являются; формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; их адаптация к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, к окружающей природе, семье; формирование здорового образа жизни; развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы; осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников.

       2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет образовательную деятельность, как основной вид деятельности.
       При осуществлении  своей основной деятельности Учреждение осуществляет следующие задачи:

- создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного физического, эстетического развития личности ребенка;

- формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;

- раннее выявление склонностей и способностей обучающихся с целью их максимальной реализации, создание основы для осознанного выбора и освоения профессии;

- формирование у учащихся навыков самообразования, потребности к продолжению образования в течение жизни;

- воспитание гражданственности, любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

       В процессе своей деятельности Учреждение

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении;

- выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 4 до 18 лет, организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

        Учреждение несет ответственность за: 
- полное и должное выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса;

- качество образования выпускников;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;

- соблюдение прав и свобод обучающихся и работников;

- совершение иных действий, не предусмотренных законодательством Российской Федерации.

        Учреждение участвует в создании и деятельности ассоциаций, союзов, иных объединений, создаваемых в целях развития и совершенствования образования.

       Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать филиалы, иные структурные подразделения, действующие на основании положений, утверждённых директором Учреждения;

       В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

       Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается специально закрепленным медицинским персоналом, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

       Организация питания возлагается на администрацию Учреждения. В зданиях Учреждения предусмотрены специальные помещения для приготовления пищи и питания обучающихся и работников.

       Образовательный процесс в Учреждении построен на принципах преемственности, непрерывности, доступности и личностной ориентации образования.

        Учреждение может реализовать различные образовательные программы:
- дошкольного образования, начального общего, основного общего и полного общего;

-дополнительного образования (научно-технической, спортивно-технической, физкультурно-оздоровительной, естественно-научной, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, художественно-эстетической, туристско-краеведческой, культурологической и эколого-биологической направленностей).

       Учреждение вправе  осуществлять образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ:

- дошкольное образование – направлено на общее развитие детей 3-7 лет;

- I ступень общего образования - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), 1-4 класс;

- II ступень общего образования - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 класс;

- III ступень общего образования - среднее (полное) общее образование, (нормативный срок освоения 2 года), 10-11 класс.

       Учреждение вправе осуществлять образовательный процесс по следующим позициям:

Дошкольное образование - развивающее обучение, обеспечивающее необходимый уровень готовности детей к обучению в школе, 

Начальное общее образование (I ступень) – обеспечивает  освоение обучающимися  основных образовательных программ начального общего образования на основании приказа Минобрнауки России от 6.10.2009 года №373 о введении в действие ФГОС НОО с 2011-2012 учебного года.  Обучающиеся овладевают основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Основная образовательная программа НОО реализуется  и через внеурочную деятельность, которая организуется по направлениям развития личности (спортивно- оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общекультурное, общеинтеллектуальное). Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы общего образования определяется  самим образовательным учреждением.
       Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

       Основное общее образование (II ступень) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, формирует представления обучающихся о природе, обществе, человеке, соответствующие современному уровню знаний, создаёт условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования. 

       В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным стандартом, могут вводиться новые учебные предметы, факультативные курсы, различные формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей обучающихся, организуется обучение различным предметам по разноуровневым программам, классы с углубленным изучением предметов.

       Основное общее образование служит базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

       Среднее (полное) общее образования (III ступень) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

       В дополнение к обязательным предметам вводятся курсы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

       По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) вводится обучение по различным профилям и направлениям.

       Среднее (полное) общее образование является основой для получения профессиональной подготовки, начального, среднего и высшего профессионального образования.

       С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной, заочной, в форме семейного образования, экстерната, самообразования. Допускается сочетание различных форм получения образования. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в различных формах устанавливаются Учредителем и осуществляются на условиях договора между Центром образования и родителями (законными представителями) обучающихся. Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

       Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

       Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и годового календарного учебного графика, разрабатываемого Учреждением самостоятельно на основе базисного учебного плана.

       Содержание образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

       Режим работы учреждения устанавливается ежегодно приказом директора Учреждения.

       В Учреждении применяется общепринятая пятибалльная, зачетная и рейтинговая системы оценок. По решению педагогического совета по некоторым предметам учебного плана может быть введена безотметочная система оценивания достижений учащихся.

       При проведении занятий по иностранному языку, информатике и вычислительной технике в 1-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, трудовому обучению в 5-11 классах допускается деление на две группы при наполняемости класса 25 человек, а также по физике, химии и биологии (во время проведения практических занятий). При наличии финансовых средств допускается деление классов на группы с меньшей наполняемостью.

       Перевод в следующий класс осуществляется при положительных оценках. В конце каждого учебного года проводится итоговой контроль в форме контрольных работ, зачетов, экзаменов. Решение о формах и сроках промежуточной аттестации учащихся принимает Педагогический совет Учреждения.

       Обучающиеся, не освоившие программу учебного года на ступенях начального общего и основного общего образования и имеющие неудовлетворительные итоговые оценки по двум и более предметам, по решению Педагогического совета и согласованию с родителями (законными представителями) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы коррекционно-развивающего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. 

       Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года одну неудовлетворительную оценку, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию задолженности по предмету в следующем учебном году возлагается на родителей (законных представителей).

       Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

       Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации, утверждаемым уполномоченными органами управления образования.

       Выпускникам, после успешного прохождения ими итоговой аттестации, выдается документ государственного образца (аттестат) об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

       Выпускники, достигшие особых успехов в обучении, могут награждаться золотой или серебряной медалью.
       В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6, 6 лет на  1 сентября текущего года и достигшие готовности к обучению в Учреждении, на основании заключения психолого-педагогической комиссии о возможности обучения в массовой школе. По согласованию  с учредителем могут быть приняты дети и в более раннем возрасте. Для зачисления родители (законные представители) обязаны представить: заявление, паспорт одного из родителей, свидетельство о рождении, медицинскую карту о состоянии здоровья и страховой полис обязательного медицинского страхования ребенка.

       Порядок приема детей в 1 класс устанавливается Учредителем и обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение общего образования. Приём осуществляется в соответствии с приказом по Учреждению из числа детей, проживающих в закрепленном учредителем  за Учреждением в микрорайоне. Дети из других микрорайонов принимаются при наличии свободных мест и согласно правилам приема.

       Во второй и последующие классы обучающиеся принимаются при наличии свободных мест. 
       В 10 класс принимаются обучающиеся, успешно окончившие II ступень образования на основании личных заявлений. Порядок приема на ступень среднего (полного) общего образования определяется Учредителем.

       Количество открываемых 10 классов регламентируется наличием педагогических кадров,  учебных помещений в соответствии с санитарно – гигиеническими нормами и правилами.
       Отчисление обучающихся производится на следующих основаниях:

       - по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме при предоставлении документа (справки) от другого образовательного учреждения, где будет обучаться ребенок; 

       - с согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший пятнадцатилетнего возраста, вправе оставить Учреждение до получения им основного общего образования;

       - обучающихся, достигших пятнадцатилетнего возраста, по решению органа управления Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения.

       Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

       Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.

       Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

       Дополнительное образование осуществляется в одновозрастных, разновозрастных объединениях по интересами (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие).

       В Учреждении могут создаваться психологическая и социально-педагогическая службы, их деятельность регламентируется соответствующими Положениями.

       Учреждения вправе оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами обязательных предметов, предусмотренных базисным учебным планом, в том числе платные, по следующим направлениям:

       - углубленное изучение предметов;

       - развивающий курс для дошкольников, в том числе подготовка детей к школе;

       - консультации и занятия логопеда, психолога;

       - организация и работа спортивных секций;

       - организация работы профильных классов при наличии лицензии на данный вид деятельности;

       - хореография, бальные танцы, актерское мастерство;

       - музыка, хоровая и эстрадная студия;

       - обучение на музыкальных инструментах (фортепиано, гитара);

       - профессиональная подготовка при наличии лицензии на данный вид деятельности.

       Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется Положением о платных образовательных услугах.
       Доход от платных дополнительных образовательных услуг реинвестируется в Учреждение, данный вид деятельности не относится к предпринимательской. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.  
       Деятельность Центра регламентируется следующими  видами локальных актов:
· Уставом; 

· Решениями;

· Положениями;

· Правилами;

· Должностными инструкциями; 

· Приказами;

· Распоряжениями;

· Расписаниями, графиками;

· другими локальными актами.

       Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.    
       2.4   Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных настоящим уставом, в сферах, указанных в п. 1.1 настоящего устава, как для граждан, так и для юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же условиях.
       2.5. Для достижения целей, ради которых создано Учреждение, Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, соответствующие указанным целям: предпринимательская и иная, приносящая доход, деятельность.

       2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.
       2.7. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством: Российской Федерации, Тверской области, правовыми актами муниципального образования г. Торжок.

       2.8. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии. 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Тверской области, решениями Торжокской городской Думы, постановлениями и распоряжениями администрации города Торжка, приказами Учредителя и настоящим уставом.

3.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

3.2.1. приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности;

3.2.2. осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

3.2.3. устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.2.4. по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать Положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

3.2.5. в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

3.2.6. совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Учреждение обязано:

3.3.1. обеспечивать выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг;

3.3.2. в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

3.3.3. отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества;

3.3.4 обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.3.5. обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

3.3.6. нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет муниципального образования использованных нецелевым образом средств в полном объеме;

3.3.7. обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

3.3.8. осуществлять бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Не позднее 20 апреля года, следующего за отчетным, представлять Учредителю копию годовой бухгалтерской отчетности (с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

3.3.9. планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

3.3.10. своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения муниципального задания;

3.3.11 выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и правовыми актами Российской Федерации и Тверской области;

3.3.12 обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда работников, отработавших месячную норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

3.3.13. исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его директор, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Управлением Учреждение6м строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива; Управляющий совет; Педагогический совет.

Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива.

Собрание

- утверждает основные виды деятельности Учреждения;

- принимает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- вправе принять решение о прекращении деятельности действующего состава Управляющего совета и формировании нового состава;

- принимает решения о представительном составе избираемых членов Управляющего совета;

- заслушивает ежегодные отчеты Управляющего совета;

- создает постоянные или временные комиссии по различным направлениям работы Учреждения, определят его полномочия.

Собрание проводится не реже одного раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов от числа делегатов собрания.
Управляющий совет.

Управляющий совет (Совет) – коллегиальный орган , наделенный всеми полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим уставом.

Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования.

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности  как представитель администрации.

В состав Совета может быть делегирован представитель учредителя.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся  всех ступеней общего образования избираются представителями родителей обучающихся всех классов (по 1 представителю от каждого класса, избираемые на общем собрании родителей соответствующего класса по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в классе).
Члены Совета из числа обучающихся III ступени избираются общим собранием классов.

Члены совета из числа работников избираются общим собранием работников учреждения. При этом педагогические работники должны составлять не менее 2/3 от числа избранных в состав Совета работников.

Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Совета избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися не зависимо от числа принявших участи в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.
Выборы в Совет назначаются Директором Учреждения не позднее месяца (время каникул в этот период времени не включается) с момента

- принятия решения Собранием о формировании нового состава Совета;

- поступления уведомления от Председателя Совета о выводе из состава Совета избираемого члена;

- принятия учредителем решения о роспуске совета.

Администрация учреждения во главе с Директором  обеспечивает организацию выборов в Совет, для чего 

- дает разъяснения по вопросам организации и проведении выборов;

- назначает сроки проведения выборов;

- обеспечивает необходимые условия для проведения выборов (помещения, канцелярские принадлежности и т.п.);

- обеспечивает информирование участников выбора о сроках проведения выборов;

- предпринимает иные действия, необходимые для обеспечения выборов.

Совет работает на общественных началах.  
Заседание Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом.

Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание.

Заседание также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Совета.

Решения совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора и работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

Основными задачами Совета являются:

- определение программы развития учреждения;

- повышение эффективности его финансово- хозяйственной деятельности;

- содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.

Совет выполняет следующие функции:

- утверждает программу развития Учреждения и его образовательную программу;

- согласовывает устав учреждения, изменения и дополнения к нему;
- согласовывает компонент образовательного учреждения государственного стандарта общего образования («школьный компонент») и профили обучения;

- устанавливает режим занятий обучающихся: продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная0, время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, источники финансирования на ее приобретение;

- согласовывает сдачу в аренду  Учреждением имущества в соответствии  с настоящим Уставом;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- согласовывает по представлению руководителя Учреждения бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников;  
- представляет Учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях (в необходимых случаях – на основании доверенности, выданной Директором учреждения;

- ежегодно представляет   Собранию и общественности  отчет о состоянии дел в учреждении и своей деятельности.

Совет несет ответственность перед Учредителем  за своевременное принятие и выполнение решений по вопросам, входящим в его компетенцию. Решения Совета не должны противоречить действующему законодательству, интересам Учреждения.

Учредитель вправе распустить Совет в случаях, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода; не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству.

Директор учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию совета, в случае, если Совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения.  О принятом решении  директор  ставит в известность Учредителя.

Педагогический  совет.

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Членами  Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. председателем Педагогического совета является директор Учреждения, который назначает приказом секретаря педагогического совета.   
Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании совета присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя   совета является решающим.

Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4 –х раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы.

Педагогический совет

- разрабатывает образовательную программу Учреждения;

- утверждает годовой учебный план;

- разрабатывает и представляет на согласование Совету распределение   часов школьного компонента;

- определяет порядок проведения промежуточной аттестации;

- определяет количество предметов, выносимых на экзамены в системе итоговой аттестации выпускников основной и полной средней школы;

- решает вопросы  о переводе учащихся из класса в класс, переводе из класса в класс «условно», оставлении на повторный год обучения, перевода на индивидуальный учебный план;
- организует работу по развитию творческой инициативы педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;

- определяет направления опытно – экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями.

Органами самоуправления Учреждения для решения организационных вопросов своей деятельности могут приниматься соответствующие Положения.
4.2. Руководитель назначается на должность и освобождается от должности правовым актом  администрации города Торжка.

Учредитель на основании правового акта администрации города Торжка заключает, прекращает трудовой договор с руководителем, а также вносит в него изменения.

4.3. Срок полномочий руководителя определяется трудовым договором с ним.

4.4. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Тверской области, решений Торжокской городской Думы, постановлений и распоряжений администрации города Торжка, приказов Учредителя, настоящего устава и трудового договора. Руководитель подотчетен в своей деятельности Главе администрации города Торжка, Учредителю и органу по управлению муниципальным имуществом.

4.5. Руководитель Учреждения:

4.5.1. действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевые счета;

.4.5.2. распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

4.5.3. определяет структуру Учреждения;

4.5.4. по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;

4.5.5. в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает их должностные инструкции;

4.5.6. издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

4.5.7. решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

4.5.8. организует выполнение муниципального задания;

4.5.9. определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

4.5.10. в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

4.5.11. в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

4.5.12. осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Руководитель несет персональную ответственность за:

4.6.1. ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

4.6.2. неисполнение распоряжений и поручений Учредителя (работодателя);

4.6.3. сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

4.6.4. непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в Комитет по управлению имуществом г. Торжка.

4.7. Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

4.8. Убытки, причиненные Учреждению виновными действиями (бездействием) его руководителя, возмещаются им в соответствии с нормами действующего законодательства.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ

      5.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования город Торжок и закрепляется за ним на праве оперативного управления органом по управлению муниципальным имуществом. Земельные участки закрепляются за образовательным учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.
       5.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

       5.2.1. имущество, закрепленное за ним Собственником имущества в установленном законом порядке;

       5.2.2. имущество, приобретенное Учреждением за счет выделенных Собственником имущества средств;

       5.2.3. имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности Учреждения;

       5.2.4. иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       5.3. Права учреждения на имущество, закрепленное за ним Собственником, а также на имущество, приобретенное учреждением, определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным Законом «О некоммерческих организациях». Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся у него на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

       5.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа по управлению муниципальным имуществом.

       5.5. Учреждение вправе с согласия органа по управлению муниципальным имуществом передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в настоящем пункте, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника.

       5.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

       5.6.1. эффективно использовать имущество;

       5.6.2. обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

       5.6.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

       5.6.4. осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

       5.6.5. начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькуляции стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

       5.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

       5.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют орган по управлению муниципальным имуществом и Учредитель в установленном законодательством порядке.

       5.9. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет:

       5.9.1. субсидий из бюджета муниципального образования на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

       5.9.2. субсидий из бюджета муниципального образования на иные цели;

       5.9.3. бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности в форме капитальных вложений в основные средства Учреждения;

       5.9.4. иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

       6.1. Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании положений, утверждаемых руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

       Филиалы и представительства наделяются Учреждением имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения.

       6.2. Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

       6.3. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Учреждение.

       6.4. Учреждение имеет следующие обособленные  структурные подразделения (филиалы): общеобразовательная школа,  центр дополнительного образования. Учреждение может иметь  в своей структуре дошкольное образовательное учреждение, другие типы и виды образовательных учреждений, ресурсные центры на правах самостоятельных структурных подразделений (филиалов).

  Местонахождение: г. Торжок, ул. Кирова д.31 
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

       7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством в порядке, установленном нормативным правовым актом  администрации города Торжка.

       7.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается в казну муниципального образования город Торжок.

       7.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

       7.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

       7.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

                                      В Уставе 16 листов

                                                                                 Пронумеровано и 

                                                                                 Прошнуровано 

                                       16 (шестнадцать) л.

                                             Начальник Управления

                          образования

                               Администрации 

                     г. Торжка 
                                   Тверской области
                                                 __________А.А.Федосов
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