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    Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Центр образования»   открыт 1 августа 2009 года.                                                                             Устав общеобразовательного учреждения  зарегистрирован   Межрайонной ИФНС России №8 по Тверской области  09.12.2011года.   МБОУ «Центр образования»  присвоен основной государственный регистрационный номер (ОГРН) – 1026901911783. Министерством образования Тверской области  выдана лицензия на образовательную деятельность серия РО № 028619, регистрационный № 563  от  27.12.2011 года, срок действия бессрочный. Аккредитационное свидетельство: ОП  №005139,  регистрационный № 14 от 28.02.2012 года.

    Образовательное учреждение расположено по улице Кирова д.31.    
   контактный телефон 9-12-75,  1centr.torzok@mail.ru,  
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2. Образовательная политика.Особенности образовательного процесса.Качество  образования.
	2011 – 2012 учебный год

	Создание целостной системы образования, способствующей формированию направленности личности на достижение успеха и саморазвития 

	

	Содействие ускорению инновационного развития 

	Создание условия для повышения качества образования через расширение доступности образовательных ресурсов

	Реализация программ дополнительного образования для детей и юношества

	Формирование мотивации к активному здоровому образу жизни

	2012-2013  учебный год

	Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию направленности личности на достижение успеха и саморазвития.

	Ускорение инновационного развития воспитательно-образовательной среды.

	Создание условий для повышения качества образования через расширение доступности образовательных ресурсов.

	Эффективное использование современных информационных технологий.

	Обеспечение учебно-методическими ресурсами образовательно-воспитательного процесса.

	Создание условий для удовлетворения информационных потребностей общеобразовательной школы.

	Формирование мотивации к здоровому образу жизни.

	Воспитание гражданственности и патриотизма.

	Реализация программ  дополнительного образования для детей и юношества.

	Внедрение стандартов образования второго поколения.

	

	

	


В 2011 – 2012 учебном году в Центре образования 11 классов – комплектов. На начало учебного года количество обучающихся в них составляло 257  человек (1 – 4 классы –134 человек; 5 – 9 классах –123 человек), на конец учебного года 246 человек (1 – 4 классы – 130 человека, 5 – 9 классы -116 человек).

Переведено в следующий класс 245 обучающихся, выпущено учащихся  17.

Успешно завершили учебный год  99,5 % обучающихся.

   . 
.

   В 2011-2012 учебном году  Центр образования  продолжил работу по инновационной образовательной программе «Формирование направленности личности на достижение успеха» 

 Основная цель программы: создание целостной системы образования, способствующей формированию направленности личности на достижение успеха, в соответствии с программой развития «Школа достижений, школа успеха» которая была представлена на конкурсе «За поощрение инновационной деятельности, направленной на развитие образования и экономики региона, творчески работающих педагогов образовательных учреждений, инициативной талантливой молодежи Тверской области в 2008 году» и отмечена грантом губернатора в номинации «Инновационная деятельность, направленная на развитие системы образования и экономики региона».

Для реализации данной цели наша школа работает по программам   «Здоровье», «Учение», «Образ жизни», «Общение».
Средняя наполняемость классов  22,5 человека, на одного учителя приходится 17 учащихся.  Продолжительность перемен не превышает нормы САНПИНа.

Фонд библиотеки на 2010-2011 учебный год 11370 книг, 40 книг приходится на одного ученика. По внеурочным вопросам пользуются библиотекой 100%. Услуги Интернета из расчете на одного ученика в год приходится 11 часов, на один компьютер приходится 13 человек. Кадровое обеспечение образовательного процесса 100%. Средний возраст педагогов 52 года , доля учителей – мужчин 3%. Прошли курсы повышения квалификации за последние пять лет  81,5%% педагогов, 35% педагогов прошли курсы компьютерной грамотности, 29%% применяют ИКТ в учебном процессе.

        Расписание учебных занятий соответствует учебному плану   Центра образования,  составлено с учетом рекомендаций, писем Министерства образования РФ: сбалансировано с точки зрения соблюдения санитарных норм, представленные в нем предметы обеспечивают смену характера деятельности учащихся. Превышения норм учебной нагрузки в расписании по отношению к учебному плану отсутствуют. Обучение в начальной школе ведется в рамках четырехлетней системы начального образования.  
 Доля учащихся , занимающихся индивидуально на дому - 0.7%   Уровень недельной учебной нагрузки на обучающегося не превышает   допустимой нормы. Школьный компонент, составленный с учетом целей и задач школы, способствовует формированию и развитию познавательной активности обучающихся, обеспечивает целостность процесса образования.

ОБЩЕЕ НАЧАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.

В 2011-2012 учебном году коллектив учителей начальных классов строил свою работу в соответствии с целями и задачами  образовательной программы МОУ Центр образования, создавая условия для получения качественного начального  общего   образования и формирования направленности личности на достижение успеха.

Для реализации данной цели осуществлялась работа по программам     «Здоровье», «Учение», «Образ жизни», «Общение».

Программа «Здоровье» реализовалась по следующим направлениям:

· состояние здоровья обучающихся;

· выполнение программы по валеологическому просвещению;

· оценка здоровьесбережения при проведении уроков, общешкольных и внеклассных мероприятий;

· физическое и психическое здоровье, активность детей;

С целью профилактики заболеваемости, в  рамках программы «Здоровье», в начальной  школе важное место отводилось мероприятиям по  сохранению здоровья учащихся. Проводились спортивные мероприятия, профилактические мероприятия, направленные против вредных привычек, курения, разъяснительная работа с обучающимися, ставящая своей целью формирование  у детей ценностного отношения к своему здоровью. 

При проведении уроков учителями  соблюдались нормы и требования САН ПиНа, использовались  методы обучения, адекватные возрастным возможностям и особенностям обучающихся;  осуществлялась индивидуализация обучения (учёт индивидуальных особенностей развития: темпа развития и темпа деятельности), использовались здоровьесберегающие технологии в урочной и внеклассной работе.

В целях укрепления здоровья учащихся, организации их досуга в школе, в июне-июле работал пришкольный оздоровительный лагерь «Радуга» на 90 обучающихся.
Программа «Учение» предусматривала

Осуществление образовательного процесса с учетом личностно – ориентированного обучения и применением новых образовательных технологий.

Результаты работы по данной программе были выявлены через:

· определения уровня обученности и качества знаний;

· определения успешности обучающихся;

· оценку эффективности проведения уроков;

В основу образовательного процесса начального  звена обучения  положен учебный план начального общего образования, который составлен на основе базисного учебного плана. 

Уровень недельной учебной нагрузки на обучающихся не превышал   допустимой нормы.

     В основу анализа образовательной  деятельности начальной школы легли результаты успеваемости учащихся школы, мониторинга качества знаний обучающихся. 

Успеваемость обучающихся за 2011-12 учебный год.

В оценочной системе аттестовано 106 обучающихся

Учатся на «5» -13 человек.

Учатся на «5» и «4» - 44 обучающихся.

Оставлен на повторный курс обучения 1 обучающийся.
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Качество знаний обучающихся отслеживалось по следующим параметрам:

· административные  контрольные работы;

· итоговая аттестация;

· участие в  интеллектуальных конкурсах и предметных олимпиадах разного уровня.

     В 2011-2012 учебном году по плану ВШК  осуществлялся стартовый, рубежный и итоговый контроль качества знаний учащихся начальной школы.

     Целесообразно представить результаты обученности и успеваемости младших школьников по разделам:

· 1-й  класс,

· 2- 4-е классы

Программа «Общение» предусматривала

Работу по следующим направлениям:

· организация дополнительного образования детей;

· осуществление связей с внешкольными учреждениями;

· организация занятий по интересам во внеурочное время.

Работая по программе «Общение», учителя начальных классов ориентировали свою работу на создание сплоченных классных коллективов с навыками самоуправления; на воспитание сознательной дисциплины и культуры поведения; на самостоятельность детей в урочной и внеурочной деятельности .

Обучающиеся начальных классов являлись активными участниками всех школьных и муниципальных творческих конкурсов:

«Осенние фантазии», конкурс юных дарований «Надежда», «Мир аппликации», Конкурс Новогодних газет, День птиц, «Золотые кисточки Торжка», Конкурс чтецов, конкурс рисунков «Мама милая моя». 

Для организации досуговой деятельности обучающихся использовались такие формы работы как прогулки, игровая деятельность,  организация классных вечеров отдыха , беседы, экскурсии.

   В 2011 – 2012 учебном году  были проведены следующие мероприятия  с обучающимися:

· «День знаний»

· Выставка  поделок «Осенняя фантазия»

· День учителя

· День рождения школы

· Посвящение в первоклассники

· Спорт против наркотиков!

· Конкурс на тему «День матерей России»

· Новогодний бал

·  День защитника Отечества  с организацией встречи с ветеранами ВОВ

·  Международный День 8 Марта

· Конкурс газет к празднику «День Победы»

·  Спартакиада, посвященная Дню  защиты детей.

   Всеми учителями налажены тесные связи с такими внешкольными учреждениями как городская библиотека, ВИЭМ, были организованы экскурсии и поездки с детьми. Все классы побывали в г. Твери и посетили краеведческий музей, планетарий, драматического и кукольного театров. Учащиеся 4 классов побывали в Москве, где посетили Красную площадь, Кремль, театр имени Вахтангова. 

Программа «Образ жизни» предусматривает

Работу по следующим направлениям:

· работа с родителями

· оценка посещаемости  кружков и секций, уроков

· организация работы с детьми, нуждающимися в социальной поддержке.

В течение 2011 – 2012 учебного года всеми классными руководителями проводилась постоянная работа с родителями. Использовались такие формы работы как:

· проведение родительских собраний

· информирование

· консультирование

· посещение семей обучающихся

· совместная деятельность

Анализ протоколов родительских собраний, социальных паспортов класса показал, что наиболее часто использовались такие формы как проведение родительских собраний, информирование родителей, консультирование. В систему входит совместная деятельность с родителями ( экскурсии, совместные внеклассные мероприятия, помощь школе).

Посещаемость учебных занятий за год составила - 90 %. 

                   Классными руководителя начальных классов осуществлялась диагностика уровня воспитанности по методике Н.П. Капустина. По результатам проведенной диагностики были получены следующие результаты:
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В начальной школе наиболее высоким является достаточный уровень воспитанности. Он характеризуется положительной самостоятельностью деятельности и поведения, проявлением ситуативной общественной позиции.

Организация методической работы начального  звена обучения.

  В  20101 – 2012  учебном году в области образовательной деятельности методическое объединение учителей начальной школы работало  по теме:     « Системно-деятельностный подход как фактор успешности в обучении младших школьников»

Цели и задачи: 

1)Продолжить работу по повышению уровня качества образования путем создания системы мониторинга качества образования обучающихся.

2)Повышать профессиональную компетентность учителя на основе освоения и внедрения современных педагогических технологий.

Учителя начальных классов в течение учебного являлись активными участниками педагогических советов, психолого-педагогических семинаров. Иванова А.В. подготовила и выступила с сообщением «Внеурочная деятельность в начальной школе в связи с введением ФГОС». Владимирова Ю.Ю. выступала с докладом по теме «Новый образовательный стандарт в начальном общем образовании», подготовила сообщение по теме «Компетентностный подход в учебном процессе в начальной школе». Каждый учитель умело и профессионально представлял свой опыт работы по данным темам в ходе работы на педагогических советах.


Со второго полугодия 2011-12 учебного года педагогами начальных классов изучаются нормативные и методические материалы в связи  с введением ФГОС. Была создана рабочая группа по написанию программы начального общего образования. Все педагоги приняли активное участие в написание программ учебных курсов УМК «Перспективная начальная школа». Также членами этой группы было разработано положение о портфолио учителя, принята структура данного документа.

С целью повышения успеваемости и формирования учебной мотивации, учителя использовали в своей работе разнообразные формы работы с обучающимися. Учителями Шульгиной М.Е., Владимировой Ю.Ю. Ивановой А.В. были подготовлены учащиеся к участию в международных конкурсах «Русский медвежонок» и «Кенгуру». Обучающиеся этих классов набрали высокие баллы и стали победителями по школе. Учащиеся 4 классов Голубева А., Мегрелишвили К., Ефимов А., Коршунов С., стали участниками городского интеллектуального марафона.

В конце каждой четверти проводился мониторинг качества знаний и успешности  обучающихся по всем предметам. 
[image: image5.emf]42%

47%

51%

54%

61%

63%

59%

57%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

I четверть II четверть III четверть IV  четверть

2010-2011 2011-2012


По данным гистограммы можно отменить  наличие позитивной динамики успешности  обучения младших школьников по предметам, изучаемых в начальной школе.

Выводы:

В течение года администрация и педагогический коллектив начальной школы работал над реализацией поставленных задач. Уровень качества образования в среднем повысился, о чем свидетельствуют промежуточная аттестация и итоги учебного года. Однако проблемы в этом направлении есть, и над ними надо продолжать работать. О повышении уровня профессионального мастерства свидетельствует активность  учителей, участвующих в различных конкурсах, повышающих свой профессионализм путем курсовой подготовки, путем ознакомления коллег со своим опытом  работы (Шульгина М.Е., Смирнова М.В., Иванова А.В. ) Стараясь сохранить и поддержать индивидуальность ребенка через систему внеурочной деятельности, следует отметить активность учителей по привлечению обучающихся к участию в конкурсах разного уровня.
 ОСНОВНОЕ  ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Педагогический коллектив основного звена обучения строил свою работу,  исходя из основной цели образовательной программы МБОУ «Центр, создавая условия для получения основного общего      образования и формирования направленности личности на достижение успеха.

Для реализации данной цели осуществлялась работа по программам     «Здоровье», «Учение», «Образ жизни», «Общение».

Программа «Здоровье» реализовалась по следующим направлениям:

· состояние здоровья обучающихся;

· выполнение программы по валеологическому просвещению;

· оценка здоровьесбережения при проведении уроков, общешкольных и внеклассных мероприятий;

· физическое и психическое здоровье, активность детей;

· оценка физического потенциала детей.

Анализ состояния здоровья обучающихся  основного звена обучения выявил следующее:

· по сравнению с 2009 - 2010 и 2010-2011 учебным годом количество полностью здоровых детей уменьшилось.

	 количество детей, имеющих нарушение осанки, сколиоз                                                                                                                                                     
	2009-2010
12%
	2010-2011
17%
	2011-2012
25%

	нарушение зрения                                                                   
	14%
	16%              
	14%

	вегетососудистая  дистония                                
	6,3%
	8%
	11%

	функциональный шум в сердце  (МАС)                                               
	2,3%
	4%
	6%

	хронический тонзиллит 
	2%
	2%
	3%

	бронхиальная астма                                                                  
	1%
	1%
	0%

	хронический гастрит                                                                 
	2%
	6%
	8%

	прочие заболевания –                                                                 
	3,6%
	4%
	5,2%


В рамках программы «Здоровье» педагоги  Центра образования проводили работу по сохранению и укреплению нравственного, психического и физического здоровья детей, валеологическому просвещению.

 В школе работает кабинет здоровья, в котором проводятся занятия по валеологии, коррекционно-развивающие занятия, тематические родительские собрания, индивидуальное консультирование родителей по валеологическому просвещению.

При проведении уроков и факультативных  занятий  педагогами Центра образования  соблюдались нормы и требования САН ПиНа.

Спортивная работа, проводимая в 2011-2012 учебном году а направлена на укрепление здоровья обучающихся.

Обучающиеся школы, участвовавшие в спортивных соревнованиях, показали следующие результаты.

 Школьные  соревнования.

«Осенний кросс»:

1 место-Васильев Юрий, 7 класс

2 место-Кочетков Алексей, 9 класс

3 место-Лощакова Валерия, 6 класс

       «Чудо-шашки» - I место-  Сухан  Наталья, 7 класс

                       II место-Зайцев Алексей, 6 класс класс

                                  III место-  Исаков Николай, Чудин Дмитрий, 6 класс

          «Белая ладья»- 1 место-  Зайцев Алексей, 6 класс

                                    II место- Карпович Даниил, Михайлин Артем-6 класс

                                   III место – Ермакова Юлия, 7 класс

                                   Волейбол-1 место- команда 9 класса            

            
2 место- команда 8 класса


Пионербол-1 место- команда 7 класса

                                                       2 место- команда 6 класса

                                                        3 место- команда 5 класса

   «Лыжные гонки»-1 место-Карпович Даниил, 6 класс

                                  2 место- Крупина Анастасия, 6 класс

                                   3 место- Вишняков Николай

Спортивные соревнования «День туриста»-1 место-7 класс


                       2 место-5,6 класс


                       3  место-8 класс

Городские соревнования:

                  2 место в соревнованиях «Чудо-шашки».

            Обучающиеся школы принимали  участие в городских соревнованиях по лыжным гонкам,  ОФП, легкоатлетическому кроссу, шахматам.
     Наблюдается  небольшое снижение уровня физического потенциала обучающихся по сравнению с предыдущими годами обучения.

    Уровень физического потенциала в основном звене обучения   по сравнению с предыдущим учебным годом уменьшился   на 0.2балла. : с  3,9  до 3,7 баллов(2009-2010 уч.год-4,0; 2010-2011уч.год-3,9;2011-2012 уч.год-3,7 баллов).

Самый высокий уровень физического потенциала в 5, 8, 9 классах,  самый           низкий в 6 классе . 

УРОВЕНЬ ВОСПИТАННОСТИ
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Программа «Учение» предусматривала

Осуществление образовательного процесса с учетом личностно – ориентированного обучения и применением новых образовательных технологий.

Результаты работы по данной программе были выявлены через:

· определения уровня обученности и качества знаний;

· определения успешности обучающихся;

· оценку эффективности проведения уроков;

· оценки уровня познавательного потенциала.

В основу образовательного процесса основного звена обучения  положен учебный план основного общего образования, который составлен на основе базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдались преемственность между классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами.

Уровень недельной учебной нагрузки на обучающегося не превышал   допустимой нормы.

Школьный компонент, составленный с учетом целей и задач школы, способствовал формированию и развитию познавательной активности обучающихся, обеспечивал целостность процесса образования:

1) МХК (5-9классы) – программа Г.И. Даниловой;

            2) Самосовершенствование личности (5,7 класс) 

              программа    Г.К. Селевко ;   

3) Валеология (5,6,7класс)

4)Художественное творчество (5,7 класс), факультативный курс

5), «Культура устной и письменной речи», 8 класс, факультативный курс;

6) Предпрофильные курсы по русскому языку и математике в 9 классе.

Наиболее эффективными по применению новых педагогических технологий и дифференцированных заданий были уроки  

Морозовой С.Н.,  Черменской Ю.О., Павловой М.А.

Решением педагогического совета в 2011 – 2012                                                                                                                            учебном году в качестве итогового контроля проведены итоговые контрольные работы по русскому языку и математике в  5 классе. Итоговый мониторинг в 6-8 классах проводился в виде переводных экзаменов в новой форме по контрольно – измерительным материалам, составленным в школе:

 - по русскому языку (изложение, тест) в 6-8 классах, 

 - разноуровневые  тестовые работы по математике в 6-8 классах,

 - разноуровневые тестовые работы по географии 6-8классы, 

 - разноуровневые тестовые работы  по биологии в 6-8  классах,

 - разноуровневые тестовые работы по истории в 6-8 классах,

 -разноуровневые тестовые работы по обществознанию в 6-8 классах;

 - разноуровневые тестовые работы по физике в 8 классе,

 -разноуровневые тестовые работы по химии в 8 классе,

             -разноуровневые тестовые работы по иностранному языку в 6-8 классе.

Анализ итоговых  работ показал, что программный материал усвоен большинством обучающихся.

Математика 

	Класс
	Учитель
	Количество учащихся
	Выполнили работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Усвоили
	Качество

	5
	Комочкова З.Б.
	22
	21
	5
	4
	9
	3
	86%
	 43%

	6
	 Комочкова З.Б.
	29
	28
	-
	7
	17
	4
	86%
	25%

	7
	Комочкова З.Б..
	29
	28
	4
	9
	11
	4
	86%
	46,4%

	8
	Комочкова З.Б.
	21
	20
	-
	2
	13
	4
	80%
	10,5%


Русский язык 

	Класс
	Учитель
	Количество учащихся
	Выполнили работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Усвоили
	Качество

	5
	Каткова И.В.
	22
	21 
	-
	5
	14
	2
	 90,4%
	 24%

	6
	  Яценко И.В..
	29
	 26
	 -
	 3
	 20
	 3
	 86%
	11,5%

	7
	Яценко И.В.
	29
	 28
	 1
	 7
	 16
	4
	 86%
	 29%

	8
	Каткова Л.А.
	19
	19
	-
	2
	14
	2
	89,4%
	10,5%


Обучающиеся  основного звена обучения МБОУ «Центр образования»  принимали активное участие в городских и областных конкурсах:

В городской научно-практической конференции «Открытие»   успешно приняли участие и награждены грамотами Картошкин Андрей, обучающийся 9 класса, в номинации «Великие имена учёных на карте мира» и Ходор Екатерина, обучающаяся 6 класса, в номинации «В мире сказок» (руководитель Морозова С.Н.). Команда обучающихся 7 класса заняла 2 место в городской интеллектуальной игре по географии «Ченч-игра». Успешное участие в научно-практической конференции школьников «Наше здоровье- будущее России» приняла Строганова Виктория, обучающаяся 8 класса (руководитель Морозова С.Н.), 1 место в городской викторине «Природа России» занял обучающийся 5 класса Ботылёв Роман (руководитель Морозова С.Н.), команда обучающихся 7 класса заняла 2 место в городском мероприятии «День птиц» .

          Грамотой администрации города за участие в 7 Краеведческих чтениях «Торжок и Торжокский район: прошлое и настоящее» награждены  Мельников Илья и Яковлев Егор, обучающиеся 7 класса; их совместная работа «Новые имена в летописи героев» (руководитель Павлова М.А.) вошла в число трех лучших и была отобрана для печати в газете. Яковлев Егор также успешно выступил с исследовательской работой «Род Бакуниных как модель культурно-исторического развития России» (руководитель Павлова М.А.) в зональной историко-обществоведческой конференции «Исторические и социально-гуманитарные знания об обществе и человеке- ориентир деятельности гражданина в современном мире» и награжден грамотой. 

Сертификатами участников регионального этапа                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    конкурса «История  твоей семьи в истории Тверской земли» Всероссийского конкурса «Корнями дерево сильно» за исследование истории своего рода награждены Шульгин Павел, обучающийся 9 класса (руководитель Яценко И.В.) и Ермакова Юлия, обучающаяся 7 класса (руководитель Павлова М.А.).

Дипломанткой городской конференции школьников «Воскресенские чтения» стала обучающаяся 9 класса Мастерова Анастасия, выступившая с исследовательской работой «Химия в нашей жизни» (руководитель Дробышева Т.А.).  Грамотой за активное и успешное участие в городской научно-практической конференции «По следам великих открытий» с исследовательской работой по теме «М.В.Ломоносов. Поэт и художник»  (руководитель Лебедев А.А.) награждены обучающиеся 9 класса Картошкин Андрей и Шульгин Павел.

1 место в областном конкурсе рисунков «Этот удивительный мир» занял Мурашов Юрий, обучающийся 7 класса, (руководитель Филиппова М.А.).

Команда обучающихся 7 класса заняла 2 место на городском конкурсе ледяных фигур (руководитель Филиппова М.А.). Команда обучающихся 9 класса заняла 3 место в городских соревнованиях санпостов (руководитель Дробышева Т.А.)

                Успешное участие в городском мероприятии «Экология. Творчество. Дети» приняла команда 7,6 класса (руководители Морозова С.Н., Яценко И.В., Филиппова М.А.)

 Обучающиеся 5-9 классов принимали активное участие в международных конкурсах по математике «Кенгуру», по русскому языку «Медвежонок», где показали хорошие результаты.

Обучающиеся 5-9 классов принимали участие в дистанционной олимпиаде «Олимпус» по русскому языку, математике и английскому языку,  во Всероссийском молодёжном чемпионате по русскому языку, математике, географии и обществознанию. Соловьев Антон ,обучающийся 7 класса, занял 2 место в городе по географии, Сухан Наталья, обучающаяся 7 класса, заняла  2 место в городе по русскому языку, Яковлев Егор и Сухан Наталья, обучающиеся 7 класса, заняли 2 место в городе по обществознанию.

        Дипломантами 2 степени Общероссийской дистанционной олимпиады по основам православной культуры стали обучающиеся 7 класса Здоровцова Карина и 9 класса Шульгин Павел.

        Обучающиеся 7, 8 и  9-х классов принимали участие во всех городских предметных олимпиадах. Яковлев Егор, обучающийся 7 класса занял 2 место в олимпиаде по математике, 3 место в олимпиаде по истории.  Картошкин  Андрей, обучающийся 9 класса, занял 3 место в олимпиаде по истории.

Успеваемость обучающихся 2011 – 2012учебный год
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Успеваемость обучающихся 2010 – 2011учебном году.
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        Качество знаний обучающихся 5 – 9 классов

	2009 – 2010 учебный год
	2010 – 2011
учебный год
	2011-2012
учебный год

	20%
	25 %
	23%


     Уровень познавательного потенциала в основной школе  в  2011 – 2012 учебном году 3,4 баллов, что на 0.3  ниже, чем в 2010-2011  учебном году.

Самый высокий уровень познавательного потенциала в 5 классе – 3,8 балла , самый низкий уровень в  9 классе – 3,0 баллов.

УРОВЕНЬ ВОСПИТАННОСТИ

Познавательный  потенциал
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ДИНАМИКА УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ

Познавательный потенциал
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               РЕЗУЛЬТАТЫ  ГИА  В НОВОЙ ФОРМЕ.

1. русский язык
	учебный

год
	Кол-во сдававших 
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний тестовый балл
	Средний оценочный  балл
	обученность
	качество

	2011-2012
	17
	-
	7
	9
	1
	26,5
	3,34
	94%
	41%

	2010-2011
	34
	2
	7
	19
	6
	23,5
	3,1
	82%
	26%


2.математика

	Учебный год
	Кол-во стававших
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний тестовый балл
	Средний оценочный балл
	обученность
	качество

	2011-2012
	17
	-
	1
	5
	11
	5,5
	2,4
	35%
	6%

	2010-2011
	34
	3       
	11
	18
	2
	13,4
	3,5
	94%
	41%


 Анализ результатов ГИА в новой форме позволяет считать аттестацию выпускников по русскому языку   успешной, по математике неуспешной. По сравнению с 2010-2011 учебным годом  обученность выпускников по русскому языку увеличилась на 12% , качество  знаний увеличилось на 15%.


Обученность по математике снизилась на 59%, качество на 35%.

Лучшие результаты по русскому языку показали Архипов Андрей и Мастерова Анастасия (36баллов), Картошкин Андрей (33 балла).

     Лучшие результаты по математике показал Картошкин Андрей (18 баллов).

         Результаты экзаменов по выборам.

История России

	Учебный год
	Кол-во сдававших
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Качество знаний

	2011-2012
	2
	1
	1
	-
	-
	4,5
	100%

	2010-2011
	16
	8
	2
	6
	-
	4,6
	62,5%


Обществознание                                                                                                                                        

	Учебный год
	Кол-во сдававших
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Качество знаний

	2011-2012
	16
	3
	3
	10
	-
	3,5
	37,5%

	2010-2011
	15
	4
	4
	7
	-
	3,8
	53,3%


география

	Учебный год
	Кол-во сдававших
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Качество

знаний

	2011-2012
	8
	-
	3
	5
	-
	3,4
	37,5%

	2010-2011
	21
	8
	5
	8
	-
	4
	62%


Физическая культура

	Учебный год
	Кол-во сдававших  
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Качество знаний

	2011-2012
	8
	
	3
	5
	-
	3,4
	37,5%

	2010-2011
	11
	3
	5
	3
	-
	4
	73%


  Анализ результатов экзаменов по выбору показывает, что качество знаний выпускников ниже, чем в 2010--2011 учебном году.

Самый высокий рейтинг выбора по предмету  «обществознание».

Самое высокое качество знаний по истории России(100%).

Программа «Общение» предусматривала

Работу по следующим направлениям:

· организация дополнительного образования детей;

· осуществление связей с внешкольными учреждениями;

· организация занятий по интересам во внеурочное время;

· оценка уровня коммуникативного потенциала.

Работая по программе «Общение», педагоги Центра образования обращали внимание на сплочение детского коллектива, обучение детей нормам культурного поведения, соблюдению нравственности во взаимоотношениях.

Педагогами школы  налажены тесные связи с такими внешкольными учреждениями как городская библиотека, ВИЭМ. 

    Для организации досуговой деятельности воспитанников использовались такие формы работы как , игровая деятельность,  организация классных тематических вечеров отдыха в , беседы, экскурсии, встречи с интересными людьми. Классным руководителем  8 класса Морозовой  С.Н. с целью закрепления учебного материала  и расширения кругозора обучающихся организовывались экскурсионные поездки с детьми 5-9 классов в Ботанический сад г.Твери и напредприятия пищевой промышленности г.Твери.

 В 2011 – 2012 учебном году  были проведены следующие мероприятия  с обучающимися:

            -    День рождения школы.
· Спорт против наркотиков!

· Конкурс на тему «День матерей России»

· Новогодний бал

·  День защитника Отечества  с организацией встречи с ветеранами ВОВ

·  Папа, мама, я – спортивная семья
· Школьная ярмарка

· Спартакиада, посвященная Дню  защиты детей.

-    Спортивный праздник «День туриста»

-    Акция «Трудовой десант»

Показатель коммуникативного потенциала по основной школе  в 2011-2012  учебном году составил 3,7 балла –  показатель ниже, чем в 2010-2011 учебном году на 0.3 балла.  

УРОВЕНЬ ВОСПИТАННОСТИ

Коммуникативный потенциал  за 2011-2012 учебный год
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Программа «Образ жизни» предусматривает

Работу по следующим направлениям:

· работа с родителями

· оценка посещаемости  кружков и секций, уроков

· организация работы с детьми, нуждающимися в социальной поддержке

-оценка уровня нравственного потенциала

В течение 2011 – 2012 учебного года всеми классными руководителями проводилась постоянная работа с родителями. Использовались такие формы работы как:

· проведение родительских собраний

· информирование

· консультирование

· посещение семей обучающихся

· совместная деятельность

Анализ протоколов родительских собраний, социальных паспортов класса показал, что наиболее часто использовались такие формы как проведение родительских собраний, информирование родителей, консультирование. В систему входит совместная деятельность с родителями ( экскурсии, совместные внеклассные мероприятия, помощь школе).

Посещаемость учебных занятий за год составила - 94 %. 

Уровень нравственного потенциала в 2011 – 2012 учебном году в основной школе составил 3,8 балла, что на 0,3 балла  ниже, чем в 2010-2011 учебном году. 

Самый высокий уровень нравственного потенциала в 7 классе (4,1) , самый низкий уровень- в 8 классе ( 3,5)

УРОВЕНЬ ВОСПИТАННОСТИ

Нравственный потенциал за 2011 -2012 учебный год
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Организация методической работы основного звена обучения.

    Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое систему работы школы является методическая работа.

Организацией и координацией методической работы занимается методический совет Центра образования, который разрабатывал план методической работы на год, оказывал помощь в разработке рабочих программ, тематических планов учителей, проводил паспортизацию кабинетов, утверждал тексты переводных контрольных работ, составлял программу и принимал активное участие в аттестации педагогов . 

        Работа методического объединения учителей 5-9 классов в 2011-2012 учебном году проводилась по теме «Освоение и применение новых педагогических технологий как средство повышения компетентности учителя и успешности обучающихся».

В рамках данной темы за год было проведено 6 заседаний МО. Состоялись круглые столы на темы «Изучение требований стандартов второго поколения», «Организация разновидной предметной деятельности обучающихся», «Организация проектной деятельности обучающихся», на которых педагоги основного звена обучения выступили с отчётами о результатах работы в данном направлении на основе использования новых педагогических технологий, рассказали о своих успехах   и возникших                                                                                                                 проблемах.                                                                                                                  В течение учебного года учителями русского языка и литературы Яценко И.В. и Катковой Л.А., математики Комочковой З.Б., географии  и биологии Морозовой С.Н., истории Павловой М.А., химии Дробышевой Т.А., английского языка Черменской Ю.О. и Фединой С.В. проводились предметные недели, в которых приняли активное участи обучающиеся 5-9 классов.    В рамках предметных недель даны открытые уроки учителями Комочковой З.Б. и Фединой С.В.

 В конце каждой четверти проводился мониторинг качества знаний и успешности  обучающихся по всем предметам. 

Самый высокий показатель качества знаний и успешности детей в обучении выявлен по следующим предметам:

Технология - 100% (учитель Крупенина Г.Е.),86% (учитель Лебедев А.А.)

Физическая культура 80% (учитель Макаренкова С.С.)

Физика– 63% (учитель Лебедев А.А..)

ОБЖ-63% (учитель Дробышева Т.А.

Литература -44% (учитель Яценко И.В.)

Английский язык-46% (учитель Федина С.В.)

Самый низкий показатель:

Русский язык 21% (учитель Каткова Л.А..)

Химия -25% (учитель Дробышева Т.А.) 

 Наибольший показатель успешности детей в обучении наблюдался по следующим предметам:

Физическая культура 74% (Макаренкова С.С )

Технология 95% (Крупенина Г.Е.)

Технология -65% (учитель Лебедев А.А.)

ОБЖ -74% (учитель Дробышева Т.А.)

Литература- 44% Яценко Л.А.)

 Английский язык -46% (учитель Федина С.В.)        

           Обучающиеся ЦО  под руководством учителей принимали активное  и успешное участие в конкурсах, конференциях городского,  областного и всероссийского уровня. 

   Учителя географии Морозова С.Н., английского языка Черменская Ю.О., русского языка Яценко И.В., истории Павлова М.А., ИЗО Филиппова М.А. стали дипломантами  городского конкурса «Электронный урок».

   Учителя  Комочкова З.Б., Яценко И.В., Морозова С.Н., Павлова М.А.

награждены дипломами Центра развития одаренности за активное и успешное участие во Всероссийском молодежном чемпионате по преподаваемым предметам.

    Учитель математики Комочкова З.Б.  награждена Благодарственным письмом Российского оргкомитета «Кенгуру» за помощь в организации мероприятий «Кенгуру», Свидетельством       Всесоюзного центра повышения квалификации об успешном завершении обучения по курсу «Мониторинг образовательных достижений обучающихся 8-9 классов образовательных учреждений Тверской области по  геометрии.»

    Важным условием развития школы, совершенствования мастерства педагогов является качественное управление процессом образования.

      Внутришкольный контроль в 2011 – 2012 учебном году осуществлялся через различные формы:

классно – обобщающий контроль в 5, 6, 7, 8, 9 класса; 

тематический контроль за качеством преподавания отдельных предметов;

обзорный контроль – обеспеченность обучающихся учебной литературой, состояние школьной документации, состояние учебных кабинетов, контроль календарно – тематического планирования, выполнения программ, посещаемость занятий  обучающимися, состояние охраны труда и техники безопасности;

контроль за качеством знаний и успешности  обучающихся по предметам – промежуточный (за I полугодие), итоговый (годовой на конец учебного года в переводных классах).

  Анализ учебно-воспитательной работы основной ступени обучения МБОУ  «Центр образования» показывает, что  работу педагогов основного звена обучения в 2011-2012 учебном году  можно  считать успешной.

Положительными показателями такой работы являются: 

1.Выполнение учебного плана.

2 Выполнение учебных программ.

3. Курсовая переподготовка и повышение квалификации учителей.

4. Освоение учителями новых педагогических технологий.

5. Успешное участие  учителей в конкурсах.

6.Положительная динамика качества знаний и успешности обучающихся в учебном процессе.


7.Успешное участие обучающихся в олимпиадах, городских и областных конкурсах.

Дополнительное образование   
I. Статистические данные.

1. Сколько детей занималось в учебных объединениях:  

	2010-2011
	2011-2012

	1003человека
	1119 человек

	1-4 класс

497 человек
	1-4 класс

652 человка

	5-11 класс

190 человек
	5-11 класс

203 человека

	4,5-6 лет

105человек
	4,5-6 лет

133человека


 В 2010-2011 учебном году посещали кружки и секции дети на базе ЦО из СОШ№1 и Гимназии №2 человек,СОШ№3.-90 человек

В 2011-2012 учебном году так же посещение кружков и секций было детьми этих учебных заведений как на базе ЦО так и на базах школ, но количество детей 131.

 2.Сколько работало учебных объединений:
В 2010-2011 учебном году  29 объединение;в 2011-2012- 36 объединений. из них 8 объединений по ФГОС.

по образовательным областям:

- спортивно – оздоровительное  направление – 3-----4

- художественно-эстетическая направленность 17-----20

- волеологическая –4-----6 ;

- социально-педагогическая – 4----4;

   II.   При организации системы дополнительного образования в 2011-2012 учебном году педагогический коллектив опирался на следующие принципы:

· свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности;

· ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка;

· возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка;

· единство обучения, воспитания, развития;

           В 2011-2012 учебном году были определяны такие цели и задачи развития дополнительного образования  как:

· изучение интересов и потребностей учащихся в дополнительном образовании;

· определение содержания дополнительного образования, его форм и методов работы с учащимися с учетом возраста, вида образовательного учреждения, особенностей социокультурного окружения;

· формирование условий для создания единого образовательного пространства;

· расширение видов творческой деятельности;

· создание максимальных условий для освоения учащимися духовных и культурных ценностей, воспитания уважения к истории и культуре своего и других народов;

· обращение к личностным проблемам учащихся, формирование их нравственных качеств, творческой и социальной активности.

       В 2011-2012 учебном году в системе дополнительно образования учебные объединения работали по  направленностям:

- спортивно-оздоровительная направленность;

- художественно-эстетическая направленность;

- волеологическая;

- социально-педагогическая;

           Возраст детей, участвующих в реализации программ дополнительного образования, был разный: это группы учащихся 1, 2, 3 ступеней школы, разновозрастные объединения и воспитанники ДОУ.

                      Режим занятий был обусловлен спецификой дополнительного образования : занятия проводились во второй половине дня после окончания предметов учебного цикла.  

           Формы занятий детских объединений были самые разные:  беседы,   игры, диспуты, экскурсии, выставки и др. Отчетные и  итоговые занятия проводились в форме:  анкетирования, собеседования, выставки, конкурсы, праздники. 

           Для отслеживания результатов деятельности учащихся в объединениях дополнительного образования проводились анкетирование, тестирование, собеседование и выполнение итоговой работы. 

          Работа в 2011-2012 учебном году показала большую заинтересованность детей в дополнительных занятиях различного профиля и в необходимости увеличения объединений дополнительного образования. Особенно востребованными оказались объединения английского языка,  творческие объединения, объединения спортивно-оздоровительной направленности, объединения. Поэтому в новом 2012-2013 учебном году необходимо увеличение количества объединений дополнительного образования.

Результатом работы наших кружков и секций являются призовые места в спортивных соревнованиях, различных выставках, проводимых на уровне города и  призовые места в творческих конкурсах. И все же, несмотря на то, что у нас  есть, чем заняться детям остается 43 учащихся, которые нигде не заняты, что составляет 9% от общего числа учащихся, по сравнению с прошлым годом это число снизилось – было не занято 58 учащихся.
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Из диаграмм видно, что больше всего занято детей в 1-4 классах 97 %, в 5-8 классах 96%, а в 9-11 классах 13 %, по сравнению с прошлым годом произошло снижение занятости в 1-4 классах на 2% , в 5-8 классах увеличение на 24%, а в 9-11 классах снизилась занятость на 66 %. Из вышеизложенного следует, что в этом году мы поработали хуже, чем в прошлом году так как допустили снижение занятости, поэтому в этом учебном году постараться охватить как можно больше детей кружками и секциями. Занятость в старшем звене резко снизилась в связи с тем, что начиная с 9 класса старшеклассники начинают  менять свои интересы.

Но все же в течение года происходит отток детей из секций и кружков и к концу года остается иногда половина списочного состава или этот список практически полностью изменяется, хотя можно сказать, что это нормально когда ребенок, походив в один кружок, решил перейти в другой (ищет занятие по душе). Поэтому руководителям кружков и спортивных секций обратить особое внимание на сохранность числа учащихся, посещающих кружки и секции.

 Особенно широко представлено художественноэстетическое направление. Это направление одно из самых популярных среди детей и родителей. В условиях идеологического вакуума именно  через искусство, художественное творчество происходит  передача духовного опыта человечества, способствующего восстановлению связей между поколениями. Его роль возрастает с каждым годом. Не первый год работает с творческими коллективами  педагог Филиппова М.А . Она ведет несколько коллективов 1, 2, 3 годов обучения для детей разной возрастной категории от 4.5 до 11 лет. В этом году эти коллективы занимали 1 место в городском конкурсе «Кисточки Торжка» среди  младших школьников. Музыкальный коллектив «Капель»  принимал участие  в  концертных программах города, области. Российских конкурсах, где так же завоевывали призовые места.

 Все  общешкольные мероприятия (концерты, праздники, фестивали)  проходили при  активном участии творческих коллективов, возглавляемых Савичевой Н.В. объединение «Зелен сад».  Другой творческий  коллектив  этого направления - студия  танца «Реверанс», возглавляемая Косяковой И.Б.. Учащиеся с большим удовольствием посещают эту студию, знакомятся не только с техникой исполнения танца, но и учатся общению. Дети научились многому, свое мастерство  они смогли продемонстрировать на городском конкурсе «Надежда», городском танцевальном марафоне и конечно на отчетном концерте 
 
Особо хочется отметить кружок «Волшебная глина», который ведет уже не первый год Васильковская А.С.  

  В этом году  увеличилось количество групп. Это объединение  пользуется популярностью среди учащихся школы и воспитанников ДОУ. Ребята принимали участие в выставках  городского   уровня, причем на всех выставках  работы этого объединения  занимали призовые места.  Васильковская А.С. является примером того, как учащиеся, занимающиеся в кружке, не только получают удовольствие, занимаясь любимым делом, но и их талант оценивается  на различных конкурсах и выставках. В этом заслуга руководителя, которая  участвует вместе с детьми в выставках. Участие и победа в выставках делает учащихся уверенными в себе.
                                                   Инновационная деятельность

В соответствии с программой развития «Школа достижений – школа успеха» самопроектирование деятельности педагогических работников предусматривает использование новых педагогических технологий 

	    №
	"ФИО педагога
	Должность
	Стаж
	Категория
	Тема

	1.
	Миронова Галина Валентиновна
	директор
	37
	высшая
	Создание условий для развития свободной, творческой личности

	2.
	Смирнова Людмила
Михайловна
	зам.директора по УВР
	17
	первая
	Формирование направленности личности на достижение успеха

	3.
	Иванова Наталья Витальевна
	зам.директора по УВР
	17
	первая
	Формирование направленности личности на достижение успеха

	4.
	Шульгина Марина Евгеньевна
	начальные
классы
	22
	вторая
	Коллективный способ обучения в начальной школе

	6.
	Хорькова Ирина Борисовна
	начальные классы
	16
	вторая
	Решение задач с использованием моделирования

	8.
	Иванова Алла Владимировна
	начальные классы
	22
	вторая
	Технология саморазвивающего обучения по Г.К Селевко

	9.
	Смирнова Маргарита Владимировна
	начальные классы
	20
	первая
	Педагогика сотрудничества в начальной школе

	10.
	Комочкова Зинаида  БбББорисовнаБорисовна
	математика
	42
	первая
	Уровневая дифференциация обучения на основе обязательных результатов

	11.
	Черменская Юлия Олеговна
	английский язык
	1 j
	
	Технология коммуникативного обучения иноязычной культуре


	12.
	Морозова Светлана Николаевна
	география
	14
	высшая
	Информационно-коммуникационные технологии на уроках географии

	13.
	Яценко Ирина Викторовна
	русский язык, литература
	19
	вторая
	Уровневая дифференциация обучения на основе обязательных результатов

	14.
	Макаренкова Светлана Сергеевна
	физическая культура
	19
	первая
	Технология развивающих игр на уроках физкультуры

	15.
	Каткова Людмила Аркадьевна
	русский язык, литература
	41
	высшая
	Уровневая дифференциация обучения на основе обязательных результатов

	16.
	Лебедев Александр Алексеевич
	физика
	35
	высшая
	Проблемное обучение. Использование эвристических бесед на уроках физики

	17.
	Крупенина Галина Евгеньевна
	технология девочки
	18
	вторая
	Коллективный способ обучения на уроках технологии

	18.
	Павлова Майя Александровна
	история
	16
	первая
	Решение исторических задач (кейс-технология)

	19.
	Шмитоль Ольга Аркадьевна
	педагог-психолог
	9
	вторая
	Развитие когнитивной сферы обучающихся начальной школы как фактор повышения успешности ребенка


Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления стимулирующих выплат

	учебный
	Научно-методический
	Воспитательный
	Опытно-экспериментальный
	

	Обеспечение 100% успеваемости
	Качество обучения
	Успешность обучения
	Подготовка победителей  и призеров школьных соревнований, конкурсов, олимпиад
	Подготовка победителей и призеров городских соревнований, конкурсов, олимпиад
	Проведение открытых уроков
	Проведение предметных недель
	Личное участие в МО педсоветах семинарах
	Дежурство класса по школе
	Посещаемость уроков учащимися
	Посещаемость самоподготовок
	Эффективность часов этической грамматики
	Организация внеклассной работы с родителями
	Работа с семьями учащихся
	Участие детей в кружках и секциях
	Уровень воспитанности
	Личное участие педагогов в конкурсах
	Разработка рабочих программ
	Инновационная деятельность
	Владение ИКТ
	Ведение документации

	Валеологический


	Дисциплина
	 

	Состояние учебного кабинета
	Обеспечение безопасности детей
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Дежурство педагога по школе
	Помощь в организации функционирования учебных программ
	Строгое соблюдение режима работы
	Стиль рабочих отношений
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Система управления.

Цель управления на уровне  Центра образования заключается в формировании демократического учреждения, в основу которого заложена идея психолого-, социально-педагогических и правовых гарантий на полноценное образование. 
Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.
Административно-управленческую  работу   Центра образования  обеспечивает следующий кадровый состав:
- директор;
- заместители директора по УВР начальной, основной школы и дополнительного образования.
- заместитель директора по административно-хозяйственной работе;
- главный бухгалтер;
- педагог- организатор ОБЖ
- заведующий школьной библиотекой;

 Коллегиальное управление осуществляется педагогическим советом, который является высшим органом управления (собирается 4-8 раз в год), при необходимости созываются малые педсоветы. Тематика педагогических советов ежегодно определяется коллективом при разработке плана деятельности   на новый учебный год.
К компетенции педагогического совета относится утверждение:

· Программы развития, образовательной программы; 

· Структуры управления, положений о структурных подразделениях школы, учебных программ дополнительного образования; 

· Аналитических отчетов администрации за учебный год; 

· Планов работы на учебный год; 

· Организационно-педагогических решений администрации  по основным вопросам совершенствования качества образования. 

  К совещательным органам управления относится методический совет,  а так же создаваемые творческие группы педагогов, деятельность которых направлена на решение возникающих профессиональных и образовательных проблем.
В  Центре образования  идет становление системы самоуправления школой, которая допускает следующие ключевые возможности:

· Учитывать интересы каждого участника школьного сообщества; 

· Контролировать соответствие общественных интересов интересам каждого участника образовательного процесса; 

· Позитивно решать противоречия между всеми участниками учебно-воспитательного процесса. 

Ученическое самоуправление.
  Организация деятельности ученического самоуправления основана на интересах учащихся и не входит в противоречие с Уставом   Центра образования. Целью самоуправления является формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов. Реализуя эту цель, на II  ступени образования   создан детский совет как   орган ученического самоуправления.

 Система ученического самоуправления
Основная цель ученического самоуправления - подготовка воспитанников к
участию    в    общественном    самоуправлении,
воспитание    организаторов.

Ученическое самоуправление обеспечивает возможность каждому воспитаннику принимать участие в организаторской деятельности. Это помогает нам сделать процесс     воспитания     в     школе     поистине     демократическим,     открытым,  гуманистическим.

 Модель ученического самоуправления
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ПОЗИЦИОННЫЙ БЛОК

Самоуправление,   на   наш  взгляд,   должно   базироваться   на   следующих принципиальных позициях:                                                                                              1.Равноправие - все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения.                                                                                                           2.Выборность - полномочия приобретаются в результате выборов.                     3.Откровенность и гласность - работа органов самоуправления должна быть открыта для всех.                                                                                                                            4.Законность - неукоснительное соблюдение правовых и нормативов.                                        5. Целесообразность - деятельность органов ученического самоуправления должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся.                                     6. Гуманность - действия органов самоуправления должны основываться на нравственных принципов                                                                                                                         7. Самодеятельность - творчество, активность, самостоятельность учащихся.                              8. Ответственность - необходимо регулярно отчитываться о проделанной работе и ее результатах перед своими избирателями.                                                    Самоуправление родителей в  Центре образования представлено классными и общешкольными родительскими собраниями. В каждом классе созданы и действуют классные родительские комитеты, цель которых – оказание помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей. В состав комитета входят от 3-х до 5-ти родителей. В целом доля родителей, участвующих в деятельности классных родительских комитетов, составляет 16% общего числа родительского сообщества. Руководство деятельностью класкомитета осуществляет председатель.
  Классный родительский комитет взаимодействует с педагогическим советом, родительским комитетом и администрацией  школы.
Инновационная деятельность

В соответствии с программой развития «Школа достижений – школа успеха» самопроектирование деятельности педагогических работников предусматривает использование новых педагогических технологий 

Социальная активность учреждения 

В течение 2010-2011 учебного года проводились совместные мероприятия с городским Советом ветеранов : 

- уроки мужества

- встречи с интересными людьми

- совместные проведения праздников для ветеранов.

      Систематически проводится традиционная акция «Милосердие».

Финансово-экономическая деятельность 
  На 2011-2012 учебный год годовой бюджет составил 13321481 рубль. бюджетные средства использовались на заработную плату, услуги, материалы, учебный процесс.

Средства от платных услуг используются при выплате заработной платы учителям, платные услуги идут на развитие базы школы.

Количество денег на одного ученика в год:

1 ступени – 20203 рубля 82 копейки
2 ступени – 24698 рублей  41 копейка
Доля ФОТ в бюджете 2011-2012 учебного года – 58%

Доля ФОТ учителей- 31% , размер стимулирующей части ФОТ – 20%.

Доля педагогов, получающих выплаты стимулирующего характера, – 100%.

Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда

МБОУ « Центр образования» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в МБОУ «Центр образования». Под работниками понимаются работники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим оклад.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника, компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников , входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов). 

1.5. Оплата труда работников , занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели,  производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ). 

1.6.Заработная плата работника  предельным размером не ограничивается. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников образования

2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

2.2. Должностной оклад заместителей руководителя структурных подразделений устанавливается на 10 - 20 % ниже должностных окладов соответствующих руководителей. 

2.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

2.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

2.3.2. надбавка работникам – молодым специалистам;

2.3.3. надбавка за особые условия труда;

2.3.4. доплата за совмещение профессий (должностей);

2.3.5. доплата за расширение зон обслуживания;

2.3.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

2.3.7. доплата за работу в ночное время;

2.3.8 доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

2.3.9. доплата за сверхурочную работу;

2.3.10. надбавка за квалификационную категорию.

2.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

2.5. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

2.5.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания  по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;

2.5.2. персональная поощрительная выплата;

2.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

2.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

2.5.5. единовременная поощрительная выплата;

2.5.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

2.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников занимающих общеотраслевые должности служащих

3.1.  Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

3.2. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10 – 20 % ниже должностных окладов соответствующих руководителей.

3.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

3.3.2. надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну; 

3.3.3. надбавка работникам - молодым специалистам;

3.3.4. надбавка за особые условия труда; 

3.3.5. доплата за совмещение профессий (должностей); 

3.3.6. доплата за расширение зон обслуживания; 

3.3.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы определенной трудовым договором; 

3.3.8. доплата за работу в ночное время;

3.3.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.3.10. доплата за сверхурочную работу.

3.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

3.5.  С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

3.5.1. надбавка за присвоение почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю,

3.5.2. персональная поощрительная выплата;

3.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

3.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

3.5.5. единовременная поощрительная выплата;

3.5.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

3.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).
4.2.  В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компенсационного выплаты:

4.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

4.2.2. надбавка за особые условия труда; 

4.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

4.2.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

4.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

4.2.6. доплата за работу в ночное время;

4.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4.2.8. доплата за сверхурочную работу.

4.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

4.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к  повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

4.4.1. персональная поощрительная выплата;

4.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

4.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);

4.4.4. единовременная поощрительная выплата;

4.4.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

4.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Должностные оклады руководителя устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей . 

5.2. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя.

5.3. С учетом условий труда руководителю центра образования и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационного выплаты:

5.3.1. надбавка работникам - молодым специалистам;

5.3.2. надбавка за особые условия труда; 

5.3.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

5.3.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

5.3.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

5.3.6. доплата за работу в ночное время;

5.3.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5.3.8. доплата за сверхурочную работу;

5.3.9. надбавка за квалификационную категорию. 

5.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

5.5.  С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

5.5.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;

5.5.2. персональная поощрительная выплата;

5.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

5.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

5.5.5. единовременная поощрительная выплата;

5.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

5.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

6. Порядок и условия установления компенсационных выплат

6.1. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) школы - интерната без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу). 

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах.

6.2. Доплата работникам (рабочим), занятых в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест.

Работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, производится доплата в размере 4 процента к окладу за фактически отработанное время в этих условиях. 

На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель школы - интерната принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата в школе - интернате снимается.

6.3. Доплата за особые условия труда в школе – интернате устанавливается педагогическим и другим работникам (за исключением руководителя и его заместителей) за специфику работы в школе – интернате в следующих размерах и случаях:

6.3.1. в размере 10% должностного оклада – педагогическим и другим работникам за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития);

6.3.2. в размере 10% к должностным окладам (окладам) - педагогическим и другим работникам за работу в общеобразовательных школах-интернатах; 

6.3.3. в размере 10%  к должностным окладам – педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей с ограниченными возможностями здоровья (при наличии соответствующего медицинского заключения).
При установлении педагогическим работникам надбавок за вышеперечисленные виды работ и за внеурочную (внеаудиторную) нагрузку учитывается интенсивность труда (численность обучающихся в классах, группах), особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение и углубленное изучение предметов); изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий; работа с родителями; подготовка к урокам и другим видам занятий; консультации и дополнительные занятия с обучающимися; экспериментальная и инновационная деятельность.

Максимальный процент доплаты к должностному окладу за внеурочную (внеаудиторную) работу устанавливается педагогическим работникам в классах (группах) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для школы – интерната соответствующим типовым положением по общеобразовательным школам – интернатам.

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, расчёт размера доплаты осуществляется с учётом уменьшения размера вознаграждения пропорционально численности обучающихся (воспитанников).

6.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

6.8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

6.9. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

6.10. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников школы - интерната к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

40% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории;

15% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории;

10% от должностного оклада при наличии второй квалификационной категории.

7.  Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

7.1. Поощрительные выплаты устанавливаются по решению руководителя  Центра образования:

7.1.1. заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам (рабочим), подчинённым руководителю непосредственно;

7.1.2. руководителям структурных подразделений, работникам (рабочим), подчинённых заместителям руководителя  Центра образования  - по представлению заместителей руководителя ;

7.1.3. остальным работникам (рабочим), занятым в структурных подразделениях  Центра образования - по представлению руководителей структурных подразделений.
7.2. Поощрительные выплаты устанавливаются руководителю Центра образования управлением образования администрации на определённый срок в течение календарного года.

7.3. Надбавка работникам  Центра образования
за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:

20% от должностного оклада за наличие почётного звания по соответствующему профилю;

10% от должностного оклада награжденным почётным знаком по соответствующему профилю.

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.

7.4. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается руководителем школы - интерната с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Решение об установлении руководителю  Центра образования  персональной поощрительной выплаты и её размерах, но не более чем 200% от должностного оклада, принимается управлением образования администрации на определённый срок в течение календарного года.

7.5. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20 % от оклада.

7.6. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности, которая устанавливается локальными нормативными актами  Центра образования  в пределах утверждённого фонда оплаты труда, после оценки деятельности учреждения в целом управлением образования администрации города Торжка.

7.7. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами.

Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальными нормативными актами  Центра образования.

7.8. Поощрительная выплата за высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения руководителей и работников (рабочих)  Центра образования.

Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются:

эффективность и качество процесса обучения;

эффективность и качество процесса воспитания обучающихся;

эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса;

использование информационных технологий в процессе обучения и воспитания;

доступность качественного образования.

Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда руководителя являются:

эффективность и качество процесса обучения в  Центре образования;

эффективность и качество процесса воспитания обучающихся в Центре образования;

эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса Центре образования;

использование информационных технологий в образовательном процессе и административной деятельности центра образования;

доступность качественного образования;

эффективность управленческой деятельности.

Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) центра образования, экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) центра образования, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, определяет руководитель на основании Положения, согласованного с управлением образования администрации, с учетом мнения управляющего совета.

Регламент распределения выплат утверждается локальным актом Центра образования на основе примерного муниципального регламента управления образования администрации города Торжка.

Перечень, порядок и критерии показателей, характеризующий результативность деятельности руководителя Центра образования и критерии их оценки, устанавливаются управлением образования администрации по согласованию с органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления образованием, с учетом мнения профсоюзной организации.

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплаты не ограничены.

Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

Объем части фонда оплаты труда Центра образования, направленный на эти цели, определяется ежегодно управлением образования администрации города Торжка. 

8. Планирование фонда оплаты труда в Центре образования
Фонд оплаты труда Центра образования определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных управлением образования администрации города Торжка на соответствующий финансовый год и плановый период.

Порядок планирования фонда оплаты труда в Центре образования утверждается управлением образования администрации города Торжка.

Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления стимулирующих выплат

	учебный
	Научно-методический
	Воспитательный
	Опытно-экспериментальный
	

	Обеспечение 100% успеваемости
	Качество обучения
	Успешность обучения
	Подготовка победителей  и призеров школьных соревнований, конкурсов, олимпиад
	Подготовка победителей и призеров городских соревнований, конкурсов, олимпиад
	Проведение открытых уроков
	Проведение предметных недель
	Личное участие в МО педсоветах семинарах
	Дежурство класса по школе
	Посещаемость уроков учащимися
	Посещаемость самоподготовок
	Эффективность часов этической грамматики
	Организация внеклассной работы с родителями
	Работа с семьями учащихся
	Участие детей в кружках и секциях
	Уровень воспитанности
	Личное участие педагогов в конкурсах
	Разработка рабочих программ
	Инновационная деятельность
	Владение ИКТ
	Ведение документации

	Валеологический


	Дисциплина
	 

	Состояние учебного кабинета
	Обеспечение безопасности детей
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Дежурство педагога по школе
	Помощь в организации функционирования учебных программ
	Строгое соблюдение режима работы
	Стиль рабочих отношений
	


ДОГОВОР №______

ОБ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ.

г.Торжок                                                                      « ___ » ________ _____ г.

3.1. (место заключения договора)                                                               (дата заключения договора)

3.2. Общеобразовательное учреждение __________________________________________

3.3.                                                                             (в дальнейшем – Исполнитель

3.4. ________________________________________________________________________

3.5. (полное наименование учреждения)

3.6. на основании лицензии № ________________________

3.7. выданной _______________________________________________________________

3.8.                              (наименование органа, выдавшего лицензию)

3.9. на срок с ____. _______. ____года до ____. __________. _____ года, и свидетельства о государственной аккредитации № ________________________

3.10. выданного ______________________________________________________________

3.11.                                       (наименование органа, выдавшего свидетельство)

3.12. на срок с ____. _________. _____года до ____. ___________. _____ года (для общеобразовательных учреждений, прошедших государственную аккредитацию), в лице руководителя ________________________________________________________

3.13.                                                           (фамилия, имя и отчество)

3.14. действующего на основании устава Исполнителя, с одной стороны, и, с другой стороны, ________________________________________________________________

3.15.                                                      (фамилия, имя, отчество)

3.16. ____________________________________________________________________________________________

3.17. и статус законного представителя несовершеннолетнего – мать, отец, опекун, попечитель, уполномоченный представитель органа опеки и попечительства или учреждение социальной защиты, в котором находится нуждающийся в опеке или попечительстве несовершеннолетний, либо лица, действующего на основании доверенности, выданной законным представителем) (в дальнейшем – Потребитель) заключили в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О защите прав потребителей», а также Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования» от  05.07.2001 г. №505, настоящий договор о нижеследующем:

3.18. Предмет договора

3.19. Исполнитель предоставляет, а Заказчик оплачивает дополнительные образовательные услуги, наименование и количество которых определено в приложении, которое является неотъемлемой частью настоящего договора.

3.20. Оплата услуг

3.21. Заказчик ____________________________________________________________

3.22. (указать период оплаты – ежемесячно, ежеквартально, по четвертям, полугодиям или иной платежный период)

3.23. в рублях оплачивает услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора, в сумме ________________________________________________________________________

3.24. (указать денежную сумму в рублях либо эквивалентной определенной сумме иностранной валюте по курсу Центрального банка РФ на день платежа)

3.25. Оплата производится __________________________________________________

3.26. (указать время оплаты, например, не позднее определенного числа периода, подлежащего оплате, или не позднее определенного числа периода, предшествующего периоду следующего за периодом оплаты)

3.27. в безналичном порядке на счет Исполнителя в банке или казначействе.

3.28. Оплата услуг удостоверяется Исполнителем __________________________________

3.29. ________________________________________________________________________

3.30. (указать документ, подтверждающий оплату)

3.31. выдаваемым Заказчику Исполнителем.

3.32. На оказание образовательных услуг, предусмотренных настоящим договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию Потребителя или Исполнителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

3.33. Приложение к договору об оказании платных

3.34. образовательных услуг государственными и 

3.35. муниципальными образовательными

3.36. учреждениями.

	3.37. № п/п
	3.38. Наименование образовательных услуг
	3.39. Форма предоставления (оказания) услуг (индивидуальная, групповая)
	3.40. Наименование программы (курса)
	3.41. Количество часов

	
	
	
	
	в неделю
	всего

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Исполнитель

Муниципальное образовательное учреждение Центр образования

Адрес: 172002, Тверская область, г. Торжок, л. Кирова, д.31

Банковские реквизиты:

ИНН 6915005527 / КПП 691501001

р/с 40204810200000000024 в ГРКЦ ГУ Банка России по Тверской области

БИК 042809001

Директор Миронова Г.В.


	Заказчик

___________________________________

(ФИО)

___________________________________

(паспортные данные)

___________________________________

(адрес места жительства)

___________________________________

___________________________________

__________________________________

(подпись)


Условия организации образовательного процесса
 В Центр образования принимаются дети в возрасте 6.5 лет в соответствии с законом РФ «Об образовании». С каждым родителем заключается договор. 

Д О Г О В О Р №_______

о сотрудничестве образовательного

учреждения и родителей (законных представителей) обучающегося

Образовательное учреждение МОУ Центр образования, в лице директора Г.В.Мироновой, действующей на основании Устава, с одной стороны, _________________________________________ именуемый в дальнейшем «родитель», с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

1.1. Создает благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности обучающегося, всестороннего развития его способностей. Гарантирует защиту прав и свобод личности обучающегося.

1.2. Несет ответственность за жизнь и здоровье обучающегося, воспитанника во время учебно-воспитательного процесса, соблюдая установленных санитарно-гигиенических норм, правила требования.

1.3. Гарантирует усвоение знаний в рамках обязательных государственных образовательных стандартов по образовательным предметам в пределах учебного плана 1 – 9 классов при добросовестном отношении обучающегося к занятиям.

1.4. Организует различные формы педагогической поддержки для оказания помощи обучающемуся, не усвоившему программу в пределах государственного образовательного стандарта, включая организацию работы.

1.5. Предоставляет возможность воспользоваться экстернатом по всем или отдельным предметам, формой семейного образования и самообразования при согласии (решения педагогического совета) и в соответствии с Уставом образовательного учреждения.

1.6. Предоставляет возможность получения информации и материалов для учебной работы и дополнительного образования.

1.7. Организует углубленное изучение отдельных предметов, внеурочную деятельность обучающихся согласно их предложениям родителей.

1.8. Предоставляет родителям (лицам, их заменяющих) возможность ознакомления с ходом образовательного процесса, итогами успеваемости обучающегося.

1.9. По возможности обеспечивает социальную защиту обучающихся из малообеспеченных семей в соответствии с действующим законодательством, Уставом школы.

1.10. Предоставляет следующие дополнительные услуги:___________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.11. Обеспечивает сохранность имущества обучающегося сданного на хранение работнику образовательного учреждения.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИМЕЕТ ПРАВО

2.1. Определять программу развития образовательного учреждения; содержание, формы и методы образовательной работы; корректировать учебный план, выбирать программы, курсы, учебники.

2.2. Устанавливать режим работы образовательного учреждения (сроки каникул, расписание занятий, их продолжительность учебной недели и т.д.) в соответствии с Уставом образовательного учреждения.

2.3. Устанавливать размер родительской платы за дополнительные платные образовательные услуги (вне учебного плана), за содержание воспитанников в соответствии с постановлением главы города.

2.4. Поощрять обучающегося или применять взыскания в соответствии с Уставом образовательного учреждения и Правилами поведения обучающихся.

2.5. Рекомендовать обучающемуся, не прошедших конкурсный отбор на третью ступень для обучения по программе повышенной сложности, дальнейшее обучение в другом классе, другом образовательном учреждении.

4. РОДИТЕЛИ

4.1. Создают благоприятные условия для выполнения домашних заданий и самообразования.

4.2. Несут ответственность за обеспечение ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания, в том числе спортивной формой, формой трудового обучения и т.д.

4.3. Совместно с образовательным учреждением контролируют обучение ребенка.

4.4. Несут ответственность за ликвидацию обучающимся академической за должности.

4.5. Своевременно вносят установленную плату за дополнительные образовательные услуги, за питание обучающегося _________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.6. Несут материальную ответственность согласно Гражданскому кодексу РФ за ущерб, причиненный образовательному учреждению по вине обучающегося.

4.7. Посещают родительские собрания раз в четверть и общешкольные родительские собрания по мере созыва.

5. РОДИТЕЛИ ИМЕЮТ ПРАВО

5.1. Участвовать в управлении образовательным учреждением в соответствии с его Уставом.

5.2. Определять по согласованию с образовательным учреждением темпы и сроки освоения обучающимся обязательного образования.

5.3. Обращаться в конфликтную комиссию образовательного учреждения в случае несогласия с решением или действием администрации, учителя, воспитателя по отношению к обучающемуся, воспитаннику.

5.4. Вносить предложения, касающиеся изменений образовательного процесса или организации дополнительных образовательных услуг.

5.5. Инициатировать перевод своего ребенка в другой классный коллектив, к другому воспитателю, учитывая способности ребенка и специализацию учебного плана.

5.6. Выбирать формы обучения: экстернат, семейное образование, самообразование по отдельным предметам, либо сочетание этих форм по согласованию (решению) педсовета в соответствии с Уставом.

6. Настоящий договор действует с ___________________________________________

7. Адреса и другие данные сторон
	Образовательное учреждение

МОУ Центр образования

Адрес 172002, г.Торжок, ул. Кирова, д.31

Телефон 8-48 251 9-12-75

От образовательного учреждения

_________Миронова Г.В.____________

           (директор учреждения)

Дата: ___________________________


	Родители ____________________________

Домашний адрес _____________________

____________________________________

Данные паспорта _____________________

_____________________________________

_____________________________________

Дата: _______________________________

Подпись: ____________________________




Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья 

Основная забота Центра образования – это здоровье обучающихся детей. Только знание состояния здоровья каждого ребенка может послужить основой дальнейшего развития школы.

Состояние здоровья обучающихся оценивалось по результатам изучения медицинских карт детей, данных медицинского осмотра по следующим показателям:

- количество здоровых и практически здоровых детей;

- количество детей с различными отклонениями в состоянии здоровья;

- заболеваемость детей в течение учебного года.

Анализ данных показывает,  что в Центре образования I группу здоровья имеют 40% обучающихся, т.е. 60%  обучающихся имеют различные патологические заболевания. Большое количество больных детей говорит о том, что они пришли в школу с хроническими заболеваниями из детского сада.

Кроме того, самыми распространенными являются болезни органов зрения (около 40%).  

          В школе работает кабинет здоровья, в котором проводятся занятия по валеологии, коррекционно-развивающие занятия, тематические родительские собрания, индивидуальное консультирование родителей по валеологическому просвещению.

 В 2011-2012 учебном году травматизма не было, 49% обучающихся занимаются в спортивных секциях, для занятий спортом на одного ученика приходится 6 часов. 10% учащихся школы курит, учеников, употребляющих алкоголь и наркотики, не выявлено.  100% обучающихся охвачены различными программами сохранения и укрепления здоровья.

ПАСПОРТ ЗДОРОВЬЯ

2012год

ГРУППЫ ЗДОРОВЬЯ
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СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ШКОЛЫ

           Обеспечение безопасности и меры по сохранению и укреплению здоровья учащихся

В  Центре образования  обеспечиваются необходимые условия для укрепления здоровья учащихся:
- внедряются в практику новые здоровьесберегающие образовательные технологии;
- повышается эффективность спортивно-оздоровительной работы;
- проводится диагностика состояния здоровья учащихся и психологической среды в школе и каждом классе.
Для обеспечения безопасности учащихся осуществляются следующие мероприятия:
- регулярно проводится инструктаж по технике безопасности;
- оформляются заявки на все организованные выходы и выезды учащихся за пределы школы;
- проходят аттестационную проверку кабинеты со специальным и травмоопасным оборудованием (спортивные залы, спецкабинеты);
-В Центре образования уделяется большое внимание охране жизни и здоровья детей. За соблюдением пропускного режима следит  вахтер в вестибюле школы на первом этаже. Организовано ежедневное дежурство администрации,  учителей и учащихся 5-9 классов
Медицинское обслуживание учащихся осуществляют врач-педиатр и медицинская сестра. Медицинский персонал контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, принятых для общеобразовательных учреждений.
Питание учащихся организовано в соответствии с требованиями санитарных норм. Школа имеет собственную сырьевую столовую, с разнообразным ассортиментом блюд из мяса, рыбы, птицы, фруктами и др.  

Питьевой режим обеспечивается в школьной столовой и классных комнатах графинами с питьевой водой, куллерами. 
   Для занятий спортом созданы все условия:
- функционируют  спортивный и тренажерный залы, укомплектованные необходимым инвентарем;
 - на должный уровень поставлена работа совета физоргов, который планирует спортивные соревнования и проводит их;
- в течение года проводится школьная спартакиада, по итогам которой учащиеся награждаются спортивными переходящими кубками и грамотами;
- каждое полугодие на уроках физической культуры проводится тестирование двигательных способностей учащихся
- в системе дополнительного образования действует широкая сеть спортивных объединений: футбол, волейбол, баскетбол.
  Важно отметить, что команда Центра образования принимает активное участие в районных и окружных соревнованиях, показывая высокую результативность и занимая призовые места.  С целью укрепления и сохранения психологического здоровья учащихся и создания благоприятного климата общения и повышения общепсихологической культуры в центре создана психологическая служба. Деятельность психологической службы заключается в психологическом сопровождении учебного процесса: диагностика проблем адаптации детей к школе, предупреждение трудностей в обучении, тренинги, индивидуальные консультации с учащимися, родителями и учителями. Ведется просветительская работа для всех участников образовательного процесса.

В школе работает кабинет здоровья.

Перспективы и планы развития
Задачи:

                           Апробация инновационной модели образовательного процесса в 1, 2,3 классах.

               Создание необходимых ресурсов (кадровых, мотивационных и        программно-методических) для апробации модели в 5 классе.
Ожидаемый результат:

Формирование направленности личности на достижение успеха

                     Повышение мотивации учебных достижений школьников.

Музей А.С.Пушкина
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