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        Муниципальное образовательное учреждение Центр образования   открыт                  1  августа 2009 года. Устав образовательного учреждения зарегистрирован   Межрайонной ИФНС России №8 по Тверской области  03.06.09.  Центру образования   присвоен основной государственный регистрационный номер (ОГРН) – 1026901911783.  департаментом Тверской области  выдана лицензия на образовательную деятельность серия А № 323975 регистрационный № 273  от  18.06.09 г сроком на  три года. Аккредитационное свидетельство: АА №159511 регистрационный № 44 от 13.03.09 года.

    Образовательное учреждение расположено по улице Кирова д.31.    
   контактный телефон 9-12-75, internat.shcool@mail.ru,  
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В 2009 – 2010 учебном году в Центре образования 15 классов – комплектов. На начало учебного года количество обучающихся в них составляло 293  человека (1 – 4 классы –148 человека; 5 – 9 классах –145 человек), на конец учебного года 287 человек (1 – 4 классы – 147 человек, 5 – 9 классах -140 человек).

Переведено в следующий класс 286 обучающихся, выпущено учащихся  26.

Успешно завершили учебный год  99,5 % обучающихся.

Педагогический коллектив Центра образования работает творчески, постоянно совершенствуя свое мастерство. 28 педагогов (93 %) имеют квалификационную категорию: 6 человек – высшую (21 %), 9 человек – первую (30 %), 11 человек – вторую (37 %).

В 2009 – 2010 учебном году прошли аттестацию 10  педагогов:

На высшую – 3 человека.

 Учитель географии Морозова С.Н. 

 Учитель начальных классов Владимирова Ю.Ю.

 Учитель физической культуры Макаренкова С.С.

На первую –  6 человек:

Учитель начальных классов Смирнова М.В.

Учитель русского языка и литературы Яценко И.В.

Учитель ИЗО Крылова Ю.В.

Педагог – психолог Шмиголь О.А.

Педагог дополнительного образования Шелковая Е.Н.

Педагог дополнительного образования Шохина Л.В.

 на вторую –2 человек:

Учитель английского языка Черменская Ю.О.

Педагог дополнительного образования Савичева Н.В.

   В 2009-2010 учебном году  Центр образования  продолжил работу по инновационной образовательной программе «Формирование направленности личности на достижение успеха» 

 Основная цель программы: создание целостной системы образования, способствующей формированию направленности личности на достижение успеха, в соответствии с программой развития «Школа достижений, школа успеха» которая была представлена на конкурсе «За поощрение инновационной деятельности, направленной на развитие образования и экономики региона, творческим работающих педагогов образовательных учреждений, инициативной талантливой молодежи Тверской области в 2008 году» и отмечена грантом губернатора в номинации «Инновационная деятельность, направленная на развитие системы образования и экономики региона».

Для реализации данной цели наша школа работает по программам   «Здоровье», «Учение», «Образ жизни», «Общение».
Программа «Образ жизни» предусматривает

Работу по следующим направлениям:

· работа с родителями

· оценка посещаемости  кружков и секций, уроков

· организация работы с детьми, нуждающимися в социальной поддержке

· оценка работы органов детского соуправления

· оценка уровня нравственного потенциала

В течение 2009 – 2010 учебного года всеми классными руководителями проводилась постоянная работа с родителями. Использовались такие формы работы как:

· проведение родительских собраний

· информирование

· консультирование

· посещение семей обучающихся

· совместная деятельность

Анализ протоколов родительских собраний, социальных паспортов класса показал, что наиболее часто использовались такие формы как проведение родительских собраний, информирование родителей, консультирование. В систему входит совместная деятельность с родителями (походы, экскурсии, совместные внеклассные мероприятия, помощь школе).

Посещаемость учебных занятий за год составила - 88 %. 
Целью социальной работы школы является формирование социально активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, деловитость, творческую индивидуальность, ценностное отношение к миру.

Определены задачи социальной работы: создание условий, способствующих социальной адаптации учащихся; диагностика качеств личности ребенка; содействие детям в позитивном принятии решении йх проблем; организация разнообразной творческой, личностно и общественно-значимой деятельности детей.

План социальной работы школы строился на основе организации непрерывного процесса по всем ступеням; развитие внеурочной деятельности детей; профилактики безнадзорности и правонарушений; расширение связей с общественностью, тесного сотрудничества с отделом социальной защиты населения, ИПДН и КДН.

В плане представлены пять направлений работы: работа с классными руководителями; работа с социально незащищенной категорией детей; работа с родителями; работа с трудными детьми; работа с документацией.

В 2009 – 2010 учебном году в МОУ Центр образования на начало учебного года по спискам:

- опекаемых – 25 обучающихся;

- многодетных семей – 20;

- детей «группы риска» – 20 обучающихся;

- семей с асоциальным поведением родителей – 36;

- состоящие на учете в инспекции ПДН – 10 обучающихся.

Для достижения поставленных задач использовались следующие методы и формы работы:

- для учащихся из семей «группы риска» проводилась совместная работа учителей, психолога, социального педагога по предупреждению возможных правонарушений, организации содержательного отдыха детей.

- для профилактики безнадзорности и правонарушений в течении года проводились групповые занятия, индивидуальная работа с детьми, родителями.

Работа с детьми не была бы эффективной, если бы не осуществлялась совместно с психологом школы, с учителями-предметниками, классными руководителями.

Совместно с классными руководителями рассматривались и такие вопросы, как организация бесплатного питания школьников из малообеспеченных семей, посещаемость учебных занятий.

В работе с родителями активно использовались следующие формы работы: анкетирование, диагностика, консультации; тематические классные часы, родительские собрания с приглашением инспектора ПДН.

В 2009 – 2010 учебном году увеличилось количество правонарушений среди несовершеннолетних поставленных на учет в ИПДН и КДН.

В течение всего учебного года проводилась работа с обучающимися, семьями обучающихся, состоящими на учете в инспекции ПДН, на учете КДН: профилактические беседы, работа с семьями обучающихся, посещение детей на дому, приглашение инспектора ПДН для индивидуальных и групповых бесед с обучающимися и их родителями.
За 2009 – 2010 учебный год на учет в ПДН были поставлены 10  обучающийся по причинам: причинение легкого вреда здоровью, состояние алкогольного опьянения, мелкое хищение, нанесение телесных повреждений.

График состоящих на учете ПДН с 2006 по 2010 года


[image: image3.emf]13

9

3

4

7

2

1

2 2

3

2

1

3

2

1

0

10

14

8

3

0

2

4

6

8

10

12

14

2006 2007 2008 2009 2010

состоят на учете ПДН

на начало года

состоят на учете ПДН

- на конец года

поставлены на учет

ПДН

сняты с учета ПДН


График состоящих на учете ПДН

за 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 учебные года
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Рассмотрено дел на заседании КДН
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2. Образовательная политика

	2007 – 2008 учебный год (первый этап)

	Апробировать инновационную модель образовательного процесса в 1, 5 классах

	Внести изменения в систему стимулирования и оценки труда учителей

	Разработать и реализовать систему контроля за ходом программы

	Подвести итоги проведенной апробации

	Создать необходимые ресурсы (прежде всего кадровые, мотивационные и программно-методические) для апробации программы в 2, 3, 6, 7 экспериментальных классах и его введение во всех 1, 5 классах школы 

	Разработать планы следующего этапа реализации Проекта

	2008 – 2009 учебный год (второй этап)

	Ввести инновационную модель образовательного процесса в 1, 5 классах школы

	Провести апробацию инновационной модели образовательного процесса во 2, 3, 6, 7 экспериментальных классах

	Подвести итоги проведенной апробации

	Создать необходимые ресурсы (прежде всего кадровые, мотивационные и программно-методические) для апробации программы в 4, 8, 9 экспериментальных классах и его введение во 2, 3, 6, 7 классах школы

	Разработать планы следующего этапа реализации программ

	2009 – 2010 учебный год (третий этап)

	Ввести инновационную модель образовательного процесса во 2, 3, 6, 7 классах школы

	Провести апробацию инновационной модели инновационного образовательного процесса в 4, 8, 9 классах школы

	Провести анализ проведенной апробации

	Создать необходимые ресурсы (прежде всего кадровые, мотивационные и программно-методические) для его введения во всех 4, 8, 9 классах школы

	Подвести итоги реализации программы и обобщить опыт

	                                                                          2010 – 2011 учебный год  

	Создание целостной системы образования, способствующей формированию направленности личности на достижение успеха и саморазвития 

	Содействовать ускорению инновационного развития 

	Создание условия для повышения качества образования через расширение доступности образовательных ресурсов

	Реализация программ дополнительного образования для детей и юношества

	Формирование мотивации к активному здоровому образу жизни


Программа «Здоровье» реализуется по следующим направлениям:

· состояние здоровья обучающихся;

· выполнение программы по валеологическому просвещению;

· оценка здоровьесбережения при проведении уроков, самоподготовок, общешкольных и внеклассных мероприятий;

· физическое и психическое здоровье, активность детей;

· оценка физического потенциала детей.

Анализ состояния здоровья обучающихся выявил следующее:

· по сравнению с 2007 – 2008 и 2008-2009 учебным годом количество полностью здоровых детей уменьшилось.

	 количество детей, имеющих нарушение осанки, сколиоз                                                                                                                                                     
	2007-2008

30%
	2008-2009

22,8%
	2009-2010

30%

	нарушение зрения                                                                   
	15%
	24,3%
	40%

	вегетососудистая  дистания                                
	3%
	6.3%
	23%

	функциональный шум в сердце  (МАС)                                               
	3%
	7.1%
	8%

	хронический тонзиллит 
	4%
	4%
	4%

	бронхиальная астма                                                                  
	1%
	1%
	2%

	хронический гастрит                                                                 
	2%
	5%
	15%

	прочие заболевания –                                                                 
	17%
	5.6%
	6%


В рамках программы «Здоровье» педагоги  Центра образования проводили работу по сохранению и укреплению нравственного, психического и физического здоровья детей, валеологическому просвещению.

При проведении уроков и занятий в кружках педагогами Центра образования  соблюдались нормы и требования САН ПиНа.

В 2009 – 2010 учебном году отмечалась хорошая организация спортивных секций (шашки, шахматы, ОФП) Результаты их работы – хорошие показатели детей  на соревнованиях.
 Школьные  соревнования.

по шашкам - I место Кожевникова Анастасия 8-б класс

                                    Сухан Наташа 5-а класс

            по шахматам - II место Корчанов Николай 9 класс

                                                    Вихоть Владислав 9 класс

           по шашкам - III место    Скобин Владислав 8-б класс

          «Белая ладья»  I место Ежов Алексей 8-а класс

                                    II место Зугров Владислав, 

                                                  Чернышов Алексей 8-а класс

                                   III место Мазненкова Татьяна 8-а класс,

                                                   Павлов Олег 8-б класс,

                                                   Витноградов Кирилл 4 класс,

                                                   Мтихайлин Артем 4 класс.

           Областные соревнования

по шашкам – II место Сухан Наталья 5-а класс,

                       III место Кожевникова Настя 8-б класс.

Обучающиеся школы принимали активное участие в городских соревнованиях по лыжным гонкам, легкоатлетическому кроссу, О.Ф.П., футболу, в «шиповке юных».
     Деятельность педагога-психолога была организована в соответствии с годовым планом работы и осуществлялась по 4 направлениям: аналитическая работа, диагностическая работа, коррекционно-развивающая работа, индивидуальная работа.


Аналитическая работа включала в себя подбор и проведение диагностических методик для тестирования познавательного и личностного развития детей, обработку данных диагностического мониторинга, заполнение индивидуальных психологических карт на каждого учащегося школы, анализ динамики развития каждого ребёнка в сравнении с предыдущим диагностическим периодом. Данные диагностики обобщались в сводные диаграммы, которые отражают динамику развития классного коллектива в целом. 

    Также  принималось участие в психолого-педагогических консилиумах по адаптации учащихся 1 класса к школе и адаптации учащихся 5х классов к новой школьной ступени.

На  городском методическом объединении психологов был сделан теоретический доклад на тему «Развитие креативности у учащихся среднего школьного звена». 

   На городском семинаре завучей было представлено открытое коррекционно-развивающее занятие с учащимися 3 класса не тему «Путешествие в страну Учебных удач».

    В январе 2010 года было дано открытое  тренинговое  занятие для МО психологов на тему «Позитивное мышление». 

В течение года проводилась работа над темой самообразования: «Применение методов психокоррекции в работе с учащимися».

Был посещён областной семинар психологов в г. Удомля, где был представлен доклад на тему «Структура работы по сохранению психологического здоровья школьников». В докладе описана работа по программе «Школа достижений – школа успеха». Составной частью этой программы является профилактика нарушений психологического здоровья.
В апреле 2010 года были посещены курсы повышения квалификации. На курсах мною была представлен обобщённый опыт «Работа школьного психолога по профилактике нарушений психологического здоровья», который был рассмотрен в Институте Усовершенствования Учителей и рекомендован к печати, а июне  2010 года был опубликован в научном журнале «Кафедра». 

Диагностическая работа осуществлялась в соответствии с планом внутришкольного контроля с целью психолого-педагогического изучения индивидуальных особенностей личности учащихся с целью выявления причин возникновения проблем в обучении и развитии, определения сильных сторон личности, её резервных возможностей, на которые можно опираться в ходе коррекционной работы. В течение года пополнялся банк диагностических методик, появились компьютерные методы диагностики: «Диагностика готовности к школьному обучению», «Диагностика школьной адаптации»,  «Диагностика умственных способностей школьника»,  «Диагностика детско-родительских отношений», «Тест Э. Ландольта», «Диагностика личностных отклонений подросткового возраста», 

Каждый обучающийся был обследован по следующим направлениям: 

- познавательная сфера (развитие внимания, памяти, мышления, речевого развития);

- личностная сфера;

- мотивационная сфера.

По результатам диагностики заполнялись индивидуальные психологические карты учащихся, выявлялась положительная или отрицательная динамика развития.

По результатам диагностических обследований формировались коррекционные группы и проводилась индивидуальная работа по развитию «западающего» процесса познавательной сферы. 


Коррекционно-развивающая работа осуществлялась в соответствии с планом, ежедневно в форме групповых и индивидуальных занятий. Всего в коррекционно-развивающих занятиях было задействовано 49 учащихся начальной школы. Основным содержанием занятий являлось развитие познавательных процессов (внимания, памяти, мышления, воображения.  Главной целью занятий было: формирование целостной психологической основы обучения и в частности, формирование у учащихся положительного интереса к учению, достижение того, чтобы полученные на коррекционно-развивающих занятиях навыки применялись детьми в учебной работе на предметных уроках Повторная диагностика в мае показала что у детей улучшились устойчивость внимания, слуховая и зрительная память, наглядно-образное и словесно-логическое мышление. 


Индивидуальная работа осуществлялась с учащимися, у которых в ходе диагностики выявлялись личностные проблемы, или проблемы в развитии познавательной сферы. Она была направлена на углубление коррекционных воздействий в ходе прямого взаимодействия с ребёнком. Индивидуальная работа даёт неоценимую возможность для налаживания личных контактов учащегося и психолога, содействует процессам самопознания, самоидентификации, позитивному самоутверждению ребёнка.  Среди основных проблем, с которые корректируются в ходе индивидуальной работы, следует назвать такие, как неадекватность самооценки, неадекватные формы поведения, неконструктивные взаимоотношения с взрослыми и сверстниками, тревожность, повышенная эмоциональная напряжённость, агрессивность, неуверенность в себе, пассивность, нарушения школьной адаптации.

Результаты психолого-педагогического мониторинга школьной мотивации  2009-2010учебный год

1-е классы

Уровни первичной адаптации обучающихся 1-х классов к процессу школьного обучения
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Соотношение доминирующих мотивов учения 
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2-е классы:
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3-и классы:
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4-е классы:
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5-е классы:
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6-е классы:
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7-й  класс:
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 8-е классы 
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9 класс
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Программа «Учение» предусматривала

Осуществление образовательного процесса с учетом личностно – ориентированного обучения и применением новых образовательных технологий.
Результаты работы по данной программе были выявлены через:
· определения уровня обученности и качества знаний;

· оценку эффективности проведения уроков;

· оценки уровня познавательного потенциала.

В основу образовательного процесса положен учебный план, который составлен на основе базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдались преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами.

Уровень недельной учебной нагрузки на обучающегося не превышал   допустимой нормы.
Школьный компонент, составленный с учетом целей и задач школы, способствовал формированию и развитию познавательной активности обучающихся, обеспечивал целостность процесса образования:

1) ОБЖ (5 – 8 классы)

2) Риторика (2 – 4 классы) – программа Т.А. Ладыженской  
3) Информатика (2 – 9 классы) – программа Н.В. Макарововй.
4) МХК (5-8 классы) – программа Г.И. Даниловой. 
            5) «Самосовершенствование личности» (2-4 класс) программа    Г.К. Селевко.

            6) «Теория и практика сочинений» (8-9 класс,   факультатив) 
            7) «Параметры в математике» (9 класс, факультатив)

            8) «Физика вокруг нас»  ( 7 класс, факультатив)

Обучающиеся Центра образования  принимают активное участие в городских и областных конкурсах:

·  Харьков Илья 8 класс занял 2 место в  6-х региональных Менделеевских чтениях, завоевав право на участие во Всероссийских Менделеевских чтениях.

·  Крылова Алена 8 класс заняла 1 место в областном экологическом конкурсе исследовательских работ.

В городском конкурсе исследовательских проектных работ по истории успешно приняли участие Харьков Илья, Нилов Антон 8 класс. С Дипломантом в городских краеведческих чтениях стал Харьков Илья. Пономарева Виктория 9 класс заняла 1 место в конкурсе сочинений на приз Главы города. Обучающийся 4 класса виноградов Кирилл награжден грамотой Управления образования за хорошие результаты по русскому языку в Муниципальном интеллектуальном марафоне выпускников 1 ступени обучения общеобразовательных учреждений. 

Успеваемость обучающихся 2007 – 2008учебный год
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Успеваемость обучающихся 2008 – 2009учебный год
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Успеваемость обучающихся 2009 – 2010учебный год
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Качество знаний обучающихся 2 – 9 классов

	2005 – 2006 учебный год 
	2006 – 2007 учебный год 
	2007 – 2008 учебный год
	2008 – 2009

учебный год
	2009-2010

Учебный год

	 29%
	32% 
	34%
	32 %
	32%


Уровень познавательного потенциала в начальной школе  2009 – 2010учебном году в начальном звене 4,3 балла, что на 0.1 выше чем в 2008-2009 году,  в среднем звене   -3.9 балла, что на 0.1 выше чем в 2008-2009 году.

Самый высокий уровень познавательного потенциала в 4б классе – 4,4 балла (классный руководитель Смирнова М.В.), в 8-б классе – 4 балла (классный руководитель  Крылова Ю.В.).

Программа «Общение» предусматривала

 Работу по следующим направлениям:

· организация дополнительного образования детей;

· осуществление связей с внешкольными учреждениями;

· организация занятий по интересам во внеурочное время;

· оценка уровня коммуникативного потенциала.

Работая по программе «Общение», педагоги Центра образования обращали внимание на сплочение детского коллектива, обучение детей нормам культурного поведения, соблюдению нравственности во взаимоотношениях.

Таблица общегородских мероприятий, в которых принимали участие дети Центра образования.

	№ п/п
	Название конкурса
	Место проведения
	Результаты
	Ответственные

	1. 
	«Осенняя фантазия»
	 ЦО
	6 призеров
	 Блинова Е.Б.

Александрова Л.В.

Широкова Е.А.

	2. 
	 «Осенний марафон» 
	 ЦО
	 1 место
	

	3. 
	 «Веселый художник»
	 ЦО
	 5 призеров
	 Шохина Л.В.

	4. 
	Акция «Милосердия»
	 ЦО
	 
	 Широкова Е.А.



	5. 
	  Конкурс рисунков «Мама, я тебя люблю!»
	  ЦО
	  4 призера
	  Филиппова М.А.

	6. 
	 «Письма детей в 45 год»
	ЦО
	 1 место
	 Широкова Е.А.

 

	7. 
	  Акция «Мама милая моя!»
	 ЦО
	 
	   Широкова Е.А.

	8. 
	 Экологическая конференция 
	  ЦО
	 2 место
	  Блинова Е.Б.

Александрова Л.В.

	9. 
	   Эрудит – аукцион 

«Оружие победы!»
	  ЦО
	  1 место
	 Широкова Е.А. 

	10. 
	Конкурс новогодних газет
	ЦО
	1,2 место
	  Жданова О.И.

Дементьева И.А.

	11. 
	   Фестиваль патриотической песни
	ЦО
	 2,3 место
	  Сушинин С.Н. Шелковая Е.Н.

	12. 
	Городская конференция проектных и творческих работ «Использование информационных технологий в образовательном процессе»
	ГМК
	 1 призер
	Павлова М.А.

	13. 
	  Конкурс «Вперед мальчишки!»
	 ЦО
	  1 место
	  Широкова Е.Н.

	14. 
	 Конкурс снежных фигур
	 ГДК
	 1 место
	   Крылова Ю.В.

	15. 
	Конкурс юных дарований «Надежда»
	ГДК
	3 дипломанта
	Козлова Л.Н.

Дедова О.В.

Сушинин С.Н.

	16. 
	Экологическая викторина
	ЦО
	1 место
	Блинова Е.Б.

Александрова Л.В.

	17. 
	Конкурс «Сударушка»
	ЦО
	2 место
	Широкова Е.А.

	18. 
	Выставка декоративно – прикладного творчества
	ЦО
	3 призера
	ЮношеваТ.А.

	19. 
	Презентация «Великой победе посвящается!»
	ЦО
	1 место
	Дементьева И.А.

	20. 
	Турнир «Волшебная ладья»
	ЦО
	2 призера
	Дьячков С.В.

	21. 
	Турнир по шашкам
	ЦО
	4 призера
	Макаренкова С.С.

	22. 
	Выставка «Волшебная глина»
	ЦО
	6 призеров
	Васильковская А.С.

Жданова О.И.

	23. 
	«Золотые кисточки Торка»
	ГМК
	1 призер
	Крылова Ю.В.

	Участие детей во всероссийских конкурсах

	1. 
	  Конкур юных художников «Тим и Тим»
	Москва
	 победа
	 Шохина Л.В.

	2. 
	   Конкурс экологических исследований
	Тверь  
	 1  место
	 Крылова Ю.В.

	3. 
	  «Зеркало природы»


	ТСЮН
	3 призера
	  Блинова Е.Б.

	4. 
	 Декоративно – прикладного творчества
	Тверь 
	2 место
	 Юношева Т.А.


Педагогами школы  налажены тесные связи с такими внешкольными учреждениями как: городская библиотека, ВИЭМ. 

    Для организации досуговой деятельности воспитанников использовались такие формы работы как: прогулки, игровая деятельность,  беседы, экскурсии.

Мало внимания уделялось экскурсионной работе классными руководителями 5-х. 8-х. 9 класса, которая помогает детям закрепить учебный материал, расширить свой кругозор.

В 2009 – 2010 учебном году  были проведены следующие мероприятия:

· «День знаний»

· Выставка  поделок «Осенняя фантазия»

· День учителя

· День рождения школы

· Посвящение в первоклассники

· Спорт против наркотиков!

· Конкурсы на тему «С чего начинается Родина», «День матерей России»

· Новогодний бал

·  День защитника Отечества «А ну-ка, мальчики!», «Богатырь школы!»

·  «Мисс Весна - 2010»  посвященный 8 марта

· Конкурс газет к празднику «День Победы»

·  Спартакиада. Посвященная Дню  защиты детей.

Программа «Образ жизни» предусматривает

Работу по следующим направлениям:

· работа с родителями

· оценка посещаемости самоподготовок, уроков

· организация работы с детьми, нуждающимися в социальной поддержке

· оценка работы органов детского соуправления

· оценка уровня нравственного потенциала

В течение 2008 – 2009 учебного года всеми классными руководителями проводилась постоянная работа с родителями. Использовались такие формы работы как:

· проведение родительских собраний

· информирование

· консультирование

· посещение семей обучающихся

· совместная деятельность
В 2009 – 2010 учебном году работа органов детского самоуправления строилась по следующим направлениям:

·  Учебная комиссия,
·  Культмассовая комиссия
·  Санитарная комиссия,

·  Трудовая комиссия,

·  Спортивно - оздоровительная
·  МИГи (малая инициативная группа)

 Сфера управления учебной комиссии включает в себя 

1. создание условий для учебной деятельности школьников.

2. сбор информации об учебном процессе.

3. проверка дневников, учебников.

4. проведение интеллектуальных мероприятий.

Сфера управления культмассовой комиссии.

1. проведение вечеров отдыха, праздников.

2. проведение интеллектуальных игр, выставок конкурсов.

Сфера управления санитарной комиссии. 

1. осуществляет контроль за уютом и санитарным состоянием кабинетов.

2. проверка соблюдения правил гигиены в классах.

Сфера управления трудовой комиссии.

1. организация уборки классных кабинетов.

2. распределение учащихся для дежурства по школе.

3. помощь учителям в обеспечении порядка в школе.

4. проведение субботников.

5. оказание помощи младшим забота о ветеранах.

Сфера управления МИГ.

1.организация подготовки и проведения коллективных творческих дел.

   2.анализ эффективность проведения КТД.

   Сфера управления спортивно – оздоровительной комиссии.

1. подготовка и проведение спортивных мероприятий.

2. подготовка и проведение мероприятий по формированию  ЗОЖ
3. участие в школьных и городских спортивных мероприятиях.

4. сбор информации о спортивных достижениях учащихся школы.

3. Система оценки качества.

Результаты образовательной деятельности

Задача школы – предоставление качественного образования каждому ребёнку, важнейшим показателем которого является успеваемость учащихся. 
В школе в 2008-09 учебном году все учащиеся усвоили образовательные программы - успеваемость составила 100%. В 1-ых классах проходило безотметочное обучение. На «отлично» закончили учебный год 8 учащихся, на «хорошо» и «отлично» -64 учащихся.

Результаты итоговой аттестации 

 Самый высокий показатель качества знаний и успешности детей в обучении выявили по следующим предметам:

Технология - 99% (учитель Крупенина Г.Е., Лебедев А.А.)

Информатика – 96% (учитель Лебедев А.А.)

ИЗО – 80% (учитель Крылова Ю.В.)

Стабильная динамика наблюдается по географии, валеологии (учитель Морозова С.Н.)

Биологии (учитель Дробышева Т.А.)

Истории, обществознание  (учитель Павлова М.А.)
 Педагоги школы большое внимание уделяют детям с повышенной мотивацией к обучению:
- работают над индивидуальными проектами, представляющими повышенный интерес учащихся по различным дисциплинам школьного курса; 
-  проводят школьные предметные олимпиады, научно-практические конференции,  интеллектуальные  марафоны.
Почти 70% учащихся школы - интерната приняли участие  в международном  математическом конкурсе-игре «КЕНГУРУ», «РУССКИЙ МЕДВЕЖОНОК - языкознание для всех».
Решением педагогического совета в 2008 – 2009 учебном году в качестве итогового контроля проведены итоговые контрольные работы по русскому языку и математике в 4, 5 классах. Итоговый мониторинг в 6-8 классах проводился в виде переводных экзаменов в новой форме по контрольно – измерительным материалам, составленным в школе:

 - по русскому языку (изложение, тест) в 6-8 классах, 
 - разноуровневые  тестовые работы по математике в 6-8 классах,

 - разноуровневые тестовые работы по географии 6-8классы, 
 - разноуровневые тестовые работы  по биологии в 6-8  классах,

 - разноуровневые тестовые работы по истории в 6-8 классах,

 - разноуровневые тестовые работы по физике в 8 классе,

 - разноуровневые тестовые работы по иностранному языку в 8 классе.

Все переводные экзамены, кроме русского языка и математики, сдавались по выбору учащихся.
Анализ итоговых  работ показал, что программный материал усвоен большинством обучающихся.
Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда используются основные критерии для оценки результативности деятельности учителей:
Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления стимулирующих выплат

	учебный
	Научно-методический
	Воспитательный
	Опытно-экспериментальный
	

	Обеспечение 100% успеваемости
	Качество обучения
	Успешность обучения
	Подготовка победителей  и призеров школьных соревнований, конкурсов, олимпиад
	Подготовка победителей и призеров городских соревнований, конкурсов, олимпиад
	Проведение открытых уроков
	Проведение предметных недель
	Личное участие в МО педсоветах семинарах
	Дежурство класса по школе
	Посещаемость уроков учащимися
	Посещаемость самоподготовок
	Эффективность часов этической грамматики
	Организация внеклассной работы с родителями
	Работа с семьями учащихся
	Участие детей в кружках и секциях
	Уровень воспитанности
	Личное участие педагогов в конкурсах
	Разработка рабочих программ
	Инновационная деятельность
	Владение ИКТ
	Ведение документации

	Валеологический


	Дисциплина
	 

	Состояние учебного кабинета
	Обеспечение безопасности детей
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Дежурство педагога по школе
	Помощь в организации функционирования учебных программ
	Строгое соблюдение режима работы
	Стиль рабочих отношений
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4.Система управления.

Цель управления на уровне  Центра образования заключается в формировании демократического учреждения, в основу которого заложена идея психолого-, социально-педагогических и правовых гарантий на полноценное образование. 
Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.
Административно-управленческую  работу   Центра образования  обеспечивает следующий кадровый состав:
- директор;
- заместители директора по УВР начальной, основной школы и дополнительного образования.
- заместитель директора по административно-хозяйственной работе;
- главный бухгалтер;
- педагог- организатор ОБЖ
- заведующий школьной библиотекой;

 Коллегиальное управление осуществляется педагогическим советом, который является высшим органом управления (собирается 4-8 раз в год), при необходимости созываются малые педсоветы. Тематика педагогических советов ежегодно определяется коллективом при разработке плана деятельности   на новый учебный год.
К компетенции педагогического совета относится утверждение:

· Программы развития, образовательной программы; 

· Структуры управления, положений о структурных подразделениях школы, учебных программ дополнительного образования; 

· Аналитических отчетов администрации за учебный год; 

· Планов работы на учебный год; 

· Организационно-педагогических решений администрации  по основным вопросам совершенствования качества образования. 

  К совещательным органам управления относится методический совет,  а так же создаваемые творческие группы педагогов, деятельность которых направлена на решение возникающих профессиональных и образовательных проблем.
В  Центре образования  идет становление системы самоуправления школой, которая допускает следующие ключевые возможности:

· Учитывать интересы каждого участника школьного сообщества; 

· Контролировать соответствие общественных интересов интересам каждого участника образовательного процесса; 

· Позитивно решать противоречия между всеми участниками учебно-воспитательного процесса. 

Ученическое самоуправление.
  Организация деятельности ученического самоуправления основана на интересах учащихся и не входит в противоречие с Уставом   Центра образования. Целью самоуправления является формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов. Реализуя эту цель, на II  ступени образования   создан детский совет как   орган ученического самоуправления.
 Система ученического самоуправления
Основная цель ученического самоуправления - подготовка воспитанников к
участию    в    общественном    самоуправлении,
воспитание    организаторов.

Ученическое самоуправление обеспечивает возможность каждому воспитаннику принимать участие в организаторской деятельности. Это помогает нам сделать процесс     воспитания     в     школе     поистине     демократическим,     открытым,  гуманистическим.

 Модель ученического самоуправления
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ПОЗИЦИОННЫЙ БЛОК

Самоуправление,   на   наш  взгляд,   должно   базироваться   на   следующих принципиальных позициях:

1.Равноправие - все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения.

2.Выборность - полномочия приобретаются в результате выборов.

3.Откровенность и гласность - работа органов самоуправления должна быть открыта для всех учащихся.

4.Законность - неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов.

5. Целесообразность - деятельность органов ученического самоуправления должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся.

6. Гуманность - действия органов самоуправления должны основываться на нравственных принципах.

7. Самодеятельность - творчество, активность, самостоятельность учащихся.

8, Ответственность - необходимо регулярно отчитываться о проделанной работе и ее результатах перед своими избирателями.

   Самоуправление родителей в  Центре образования представлено классными и общешкольными родительскими собраниями. В каждом классе созданы и действуют классные родительские комитеты, цель которых – оказание помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей. В состав комитета входят от 3-х до 5-ти родителей. В целом доля родителей, участвующих в деятельности классных родительских комитетов, составляет 16% общего числа родительского сообщества. Руководство деятельностью классного родительского комитета осуществляет председатель.
  Классный родительский комитет взаимодействует с педагогическим советом, родительским комитетом и администрацией  школы.

Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда

МОУ  Центр образования 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в муниципальном образовательном учреждении Центр образования. Под работниками понимаются работники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим оклад.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов). 

1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели,  производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ). 

1.6.Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников образования

2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников образования 

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	3200

	Профессиональная квалификационная группа «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	4550

	2 квалификационный уровень

	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	4650

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	4900

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	5100

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер- преподаватель
	5200

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист;

тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	5400

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	5800

	кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	2 квалификационный уровень
	 

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу  дополнительного образования детей; начальник (заведующий), директор, руководитель (управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования, старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и (или) среднего профессионального образования
	6000

	3 квалификационный уровень

	Начальник (заведующий), директор, руководитель (управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	6200


2.2. Должностной оклад заместителей руководителя структурных подразделений устанавливается на 10 - 20 % ниже должностных окладов соответствующих руководителей. 

2.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

2.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

2.3.2. надбавка работникам – молодым специалистам;

2.3.3. надбавка за особые условия труда;

2.3.4. доплата за совмещение профессий (должностей);

2.3.5. доплата за расширение зон обслуживания;

2.3.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

2.3.7. доплата за работу в ночное время;

2.3.8 доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

2.3.9. доплата за сверхурочную работу;

2.3.10. надбавка за квалификационную категорию.

2.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

2.5. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

2.5.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания  по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;

2.5.2. персональная поощрительная выплата;

2.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

2.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

2.5.5. единовременная поощрительная выплата;

2.5.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

2.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников занимающих общеотраслевые должности служащих

3.1.  Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, руб.


	
	

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор, агент по снабжению, дежурный (по выдаче справок, залу, общежитию и др.), дежурный бюро пропусков, комендант
	3020

	2 квалификационный уровень

	Старший кассир
	3165

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант
	4450

	Техники всех специальностей без категории
	

	Администратор, лаборант, переводчик-дактилолог, секретарь незрячего специалиста, художник
	

	2 квалификационный уровень

	Старший: инспектор по кадрам, диспетчер
	4540

	Техники всех специальностей второй категории
	

	Заведующие:  канцелярией, складом, хозяйством 
	

	3 квалификационный уровень

	Техники всех специальностей первой категории, заведующий общежитием
	4630

	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)  
	

	4 квалификационный уровень

	Старший техник, механик
	4725

	5 квалификационный уровень

	Начальник гаража
	4820

	«Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Без категории: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт, специалист по кадрам
	4965

	2 квалификационный уровень

	II категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	5115

	3 квалификационный уровень

	I категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	5265

	4 квалификационный уровень

	Ведущие: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	5425

	5 квалификационный уровень
	

	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	5585

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня»

	1 квалификационный уровень

	Начальники отделов: информации, кадров, планово-экономического, технического, финансового, юридического и др. 
	5800

	2 квалификационный уровень

	Главные: механик, энергетик, экономист, технолог, инженер
	6000

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8000


3.2. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10 – 20 % ниже должностных окладов соответствующих руководителей.

3.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

3.3.2. надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну; 

3.3.3. надбавка работникам - молодым специалистам;

3.3.4. надбавка за особые условия труда; 

3.3.5. доплата за совмещение профессий (должностей); 

3.3.6. доплата за расширение зон обслуживания; 

3.3.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы определенной трудовым договором; 

3.3.8. доплата за работу в ночное время;

3.3.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.3.10. доплата за сверхурочную работу.

3.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

3.5.  С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

3.5.1. надбавка за присвоение почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю,

3.5.2. персональная поощрительная выплата;

3.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

3.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

3.5.5. единовременная поощрительная выплата;

3.5.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

3.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад, руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2900

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3000

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3150

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4450

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4540

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4630

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4725

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4820


4.2.  В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компенсационного выплаты:

4.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

4.2.2. надбавка за особые условия труда; 

4.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

4.2.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

4.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

4.2.6. доплата за работу в ночное время;

4.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4.2.8. доплата за сверхурочную работу.

4.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

4.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к  повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

4.4.1. персональная поощрительная выплата;

4.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

4.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);

4.4.4. единовременная поощрительная выплата;

4.4.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

4.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Должностные оклады руководителя устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в следующих размерах: 

	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения образования
	8745
	8490
	8250
	8000


5.2. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя.

5.3. С учетом условий труда руководителю школы - интерната и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационного выплаты:

5.3.1. надбавка работникам - молодым специалистам;

5.3.2. надбавка за особые условия труда; 

5.3.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

5.3.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

5.3.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

5.3.6. доплата за работу в ночное время;

5.3.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5.3.8. доплата за сверхурочную работу;

5.3.9. надбавка за квалификационную категорию. 

5.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

5.5.  С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

5.5.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;

5.5.2. персональная поощрительная выплата;

5.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

5.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

5.5.5. единовременная поощрительная выплата;

5.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

5.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

6. Порядок и условия установления компенсационных выплат

6.1. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) школы - интерната без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу). 

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах.

6.2. Доплата работникам (рабочим), занятых в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест.

Работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, производится доплата в размере 4 процента к окладу за фактически отработанное время в этих условиях. 

На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель школы - интерната принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата в школе - интернате снимается.

6.3. Доплата за особые условия труда в школе – интернате устанавливается педагогическим и другим работникам (за исключением руководителя и его заместителей) за специфику работы в школе – интернате в следующих размерах и случаях:

6.3.1. в размере 10% должностного оклада – педагогическим и другим работникам за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития);

6.3.2. в размере 10% к должностным окладам (окладам) - педагогическим и другим работникам за работу в общеобразовательных школах-интернатах; 

6.3.3. в размере 10%  к должностным окладам – педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения);

6.3.4. доплаты за внеурочную (внеаудиторную) работу устанавливаются по следующим основаниям:

	Учителям и преподавателям за классное руководство (руководство группой)
	В %от должностного оклада

не более

	в 1 – 4 классах
	15

	в 5 – 11 классах
	10

	Учителям за проверку письменных работ
	

	в 1 – 4 классах
	7

	Учителям, преподавателям, за проверку письменных работ:
	

	по русскому, родному языку и литературе
	12

	по математике, иностранному языку, черчению, стенографии
	10

	по конструированию технической механике, истории, химии,  физике, географии, биологии
	5

	Учителям, преподавателям за заведование кабинетами, лабораториями:
	

	в образовательных учреждениях
	7

	Учителям за исполнения обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими)
	15

	Педагогическим работникам за внеклассную работу (в зависимости от количества классов (групп))
	50

	Учителям, преподавателям за руководство методическими цикловыми и предметными комиссиями, объединениями
	10


При установлении педагогическим работникам надбавок за вышеперечисленные виды работ и за внеурочную (внеаудиторную) нагрузку учитывается интенсивность труда (численность обучающихся в классах, группах), особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение и углубленное изучение предметов); изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий; работа с родителями; подготовка к урокам и другим видам занятий; консультации и дополнительные занятия с обучающимися; экспериментальная и инновационная деятельность.

Максимальный процент доплаты к должностному окладу за внеурочную (внеаудиторную) работу устанавливается педагогическим работникам в классах (группах) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для школы – интерната соответствующим типовым положением по общеобразовательным школам – интернатам.

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, расчёт размера доплаты осуществляется с учётом уменьшения размера вознаграждения пропорционально численности обучающихся (воспитанников).

6.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

6.8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

6.9. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

6.10. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников школы - интерната к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

40% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории;

15% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории;

10% от должностного оклада при наличии второй квалификационной категории.

7.  Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

7.1. Поощрительные выплаты устанавливаются по решению руководителя  Центра образования:

7.1.1. заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам (рабочим), подчинённым руководителю непосредственно;

7.1.2. руководителям структурных подразделений, работникам (рабочим), подчинённых заместителям руководителя  Центра образования  - по представлению заместителей руководителя ;

7.1.3. остальным работникам (рабочим), занятым в структурных подразделениях  Центра образования - по представлению руководителей структурных подразделений.
7.2. Поощрительные выплаты устанавливаются руководителю Центра образования управлением образования администрации на определённый срок в течение календарного года.

7.3. Надбавка работникам  Центра образования
за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:

20% от должностного оклада за наличие почётного звания по соответствующему профилю;

10% от должностного оклада награжденным почётным знаком по соответствующему профилю.

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.

7.4. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается руководителем школы - интерната с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Решение об установлении руководителю  Центра образования  персональной поощрительной выплаты и её размерах, но не более чем 200% от должностного оклада, принимается управлением образования администрации на определённый срок в течение календарного года.

7.5. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20 % от оклада.

7.6. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности, которая устанавливается локальными нормативными актами  Центра образования  в пределах утверждённого фонда оплаты труда, после оценки деятельности учреждения в целом управлением образования администрации города Торжка.

7.7. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами.

Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальными нормативными актами  Центра образования.

7.8. Поощрительная выплата за высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения руководителей и работников (рабочих)  Центра образования.

Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются:

эффективность и качество процесса обучения;

эффективность и качество процесса воспитания обучающихся;

эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса;

использование информационных технологий в процессе обучения и воспитания;

доступность качественного образования.

Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда руководителя являются:

эффективность и качество процесса обучения в  Центре образования;

эффективность и качество процесса воспитания обучающихся в Центре образования;

эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса Центре образования;

использование информационных технологий в образовательном процессе и административной деятельности центра образования;

доступность качественного образования;

эффективность управленческой деятельности.

Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) центра образования, экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) центра образования, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, определяет руководитель на основании Положения, согласованного с управлением образования администрации, с учетом мнения управляющего совета.

Регламент распределения выплат утверждается локальным актом Центра образования на основе примерного муниципального регламента управления образования администрации города Торжка.

Перечень, порядок и критерии показателей, характеризующий результативность деятельности руководителя Центра образования и критерии их оценки, устанавливаются управлением образования администрации по согласованию с органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления образованием, с учетом мнения профсоюзной организации.

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплаты не ограничены.

Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

Объем части фонда оплаты труда Центра образования, направленный на эти цели, определяется ежегодно управлением образования администрации города Торжка. 

8. Планирование фонда оплаты труда в Центре образования
Фонд оплаты труда Центра образования определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных управлением образования администрации города Торжка на соответствующий финансовый год и плановый период.

Порядок планирования фонда оплаты труда в Центре образования утверждается управлением образования администрации города Торжка.

ДОГОВОР №______

ОБ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ.

г.Торжок                                                                      « ___ » ________ _____ г.

3.1. (место заключения договора)                                                               (дата заключения договора)

3.2. Общеобразовательное учреждение __________________________________________

3.3.                                                                             (в дальнейшем – Исполнитель

3.4. ________________________________________________________________________

3.5. (полное наименование учреждения)

3.6. на основании лицензии № ________________________

3.7. выданной _______________________________________________________________

3.8.                              (наименование органа, выдавшего лицензию)

3.9. на срок с ____. _______. ____года до ____. __________. _____ года, и свидетельства о государственной аккредитации № ________________________

3.10. выданного ______________________________________________________________

3.11.                                       (наименование органа, выдавшего свидетельство)

3.12. на срок с ____. _________. _____года до ____. ___________. _____ года (для общеобразовательных учреждений, прошедших государственную аккредитацию), в лице руководителя ________________________________________________________

3.13.                                                           (фамилия, имя и отчество)

3.14. действующего на основании устава Исполнителя, с одной стороны, и, с другой стороны, ________________________________________________________________

3.15.                                                      (фамилия, имя, отчество)

3.16. ____________________________________________________________________________________________

3.17. и статус законного представителя несовершеннолетнего – мать, отец, опекун, попечитель, уполномоченный представитель органа опеки и попечительства или учреждение социальной защиты, в котором находится нуждающийся в опеке или попечительстве несовершеннолетний, либо лица, действующего на основании доверенности, выданной законным представителем) (в дальнейшем – Потребитель) заключили в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О защите прав потребителей», а также Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования» от  05.07.2001 г. №505, настоящий договор о нижеследующем:

3.18. Предмет договора

3.19. Исполнитель предоставляет, а Заказчик оплачивает дополнительные образовательные услуги, наименование и количество которых определено в приложении, которое является неотъемлемой частью настоящего договора.

3.20. Оплата услуг

3.21. Заказчик ____________________________________________________________

3.22. (указать период оплаты – ежемесячно, ежеквартально, по четвертям, полугодиям или иной платежный период)

3.23. в рублях оплачивает услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора, в сумме ________________________________________________________________________

3.24. (указать денежную сумму в рублях либо эквивалентной определенной сумме иностранной валюте по курсу Центрального банка РФ на день платежа)

3.25. Оплата производится __________________________________________________

3.26. (указать время оплаты, например, не позднее определенного числа периода, подлежащего оплате, или не позднее определенного числа периода, предшествующего периоду следующего за периодом оплаты)

3.27. в безналичном порядке на счет Исполнителя в банке или казначействе.

3.28. Оплата услуг удостоверяется Исполнителем __________________________________

3.29. ________________________________________________________________________

3.30. (указать документ, подтверждающий оплату)

3.31. выдаваемым Заказчику Исполнителем.

3.32. На оказание образовательных услуг, предусмотренных настоящим договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию Потребителя или Исполнителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

3.33. Приложение к договору об оказании платных

3.34. образовательных услуг государственными и 

3.35. муниципальными образовательными

3.36. учреждениями.

	3.37. № п/п
	3.38. Наименование образовательных услуг
	3.39. Форма предоставления (оказания) услуг (индивидуальная, групповая)
	3.40. Наименование программы (курса)
	3.41. Количество часов

	
	
	
	
	в неделю
	всего

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Исполнитель

Муниципальное образовательное учреждение Центр образования

Адрес: 172002, Тверская область, г. Торжок, л. Кирова, д.31

Банковские реквизиты:

ИНН 6915005527 / КПП 691501001

р/с 40204810200000000024 в ГРКЦ ГУ Банка России по Тверской области

БИК 042809001

Директор Миронова Г.В.

	Заказчик

___________________________________

(ФИО)

___________________________________

(паспортные данные)
___________________________________

(адрес места жительства)

___________________________________

___________________________________

__________________________________

(подпись)


6.Условия организации образовательного процесса
 В Центр образования принимаются дети в возрасте 6.5 лет в соответствии с законом РФ «Об образовании». С каждым родителем заключается договор. 
Д О Г О В О Р №_______

о сотрудничестве образовательного

учреждения и родителей (законных представителей) обучающегося

Образовательное учреждение МОУ Центр образования, в лице директора Г.В.Мироновой, действующей на основании Устава, с одной стороны, _________________________________________ именуемый в дальнейшем «родитель», с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

1.1. Создает благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности обучающегося, всестороннего развития его способностей. Гарантирует защиту прав и свобод личности обучающегося.

1.2. Несет ответственность за жизнь и здоровье обучающегося, воспитанника во время учебно-воспитательного процесса, соблюдая установленных санитарно-гигиенических норм, правила требования.

1.3. Гарантирует усвоение знаний в рамках обязательных государственных образовательных стандартов по образовательным предметам в пределах учебного плана 1 – 9 классов при добросовестном отношении обучающегося к занятиям.

1.4. Организует различные формы педагогической поддержки для оказания помощи обучающемуся, не усвоившему программу в пределах государственного образовательного стандарта, включая организацию работы.

1.5. Предоставляет возможность воспользоваться экстернатом по всем или отдельным предметам, формой семейного образования и самообразования при согласии (решения педагогического совета) и в соответствии с Уставом образовательного учреждения.

1.6. Предоставляет возможность получения информации и материалов для учебной работы и дополнительного образования.

1.7. Организует углубленное изучение отдельных предметов, внеурочную деятельность обучающихся согласно их предложениям родителей.

1.8. Предоставляет родителям (лицам, их заменяющих) возможность ознакомления с ходом образовательного процесса, итогами успеваемости обучающегося.

1.9. По возможности обеспечивает социальную защиту обучающихся из малообеспеченных семей в соответствии с действующим законодательством, Уставом школы.

1.10. Предоставляет следующие дополнительные услуги:___________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.11. Обеспечивает сохранность имущества обучающегося сданного на хранение работнику образовательного учреждения.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИМЕЕТ ПРАВО

2.1. Определять программу развития образовательного учреждения; содержание, формы и методы образовательной работы; корректировать учебный план, выбирать программы, курсы, учебники.

2.2. Устанавливать режим работы образовательного учреждения (сроки каникул, расписание занятий, их продолжительность учебной недели и т.д.) в соответствии с Уставом образовательного учреждения.

2.3. Устанавливать размер родительской платы за дополнительные платные образовательные услуги (вне учебного плана), за содержание воспитанников в соответствии с постановлением главы города.

2.4. Поощрять обучающегося или применять взыскания в соответствии с Уставом образовательного учреждения и Правилами поведения обучающихся.

2.5. Рекомендовать обучающемуся, не прошедших конкурсный отбор на третью ступень для обучения по программе повышенной сложности, дальнейшее обучение в другом классе, другом образовательном учреждении.

4. РОДИТЕЛИ

4.1. Создают благоприятные условия для выполнения домашних заданий и самообразования.

4.2. Несут ответственность за обеспечение ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания, в том числе спортивной формой, формой трудового обучения и т.д.

4.3. Совместно с образовательным учреждением контролируют обучение ребенка.

4.4. Несут ответственность за ликвидацию обучающимся академической за должности.

4.5. Своевременно вносят установленную плату за дополнительные образовательные услуги, за питание обучающегося _________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.6. Несут материальную ответственность согласно Гражданскому кодексу РФ за ущерб, причиненный образовательному учреждению по вине обучающегося.

4.7. Посещают родительские собрания раз в четверть и общешкольные родительские собрания по мере созыва.
5. РОДИТЕЛИ ИМЕЮТ ПРАВО

5.1. Участвовать в управлении образовательным учреждением в соответствии с его Уставом.

5.2. Определять по согласованию с образовательным учреждением темпы и сроки освоения обучающимся обязательного образования.

5.3. Обращаться в конфликтную комиссию образовательного учреждения в случае несогласия с решением или действием администрации, учителя, воспитателя по отношению к обучающемуся, воспитаннику.

5.4. Вносить предложения, касающиеся изменений образовательного процесса или организации дополнительных образовательных услуг.

5.5. Инициатировать перевод своего ребенка в другой классный коллектив, к другому воспитателю, учитывая способности ребенка и специализацию учебного плана.

5.6. Выбирать формы обучения: экстернат, семейное образование, самообразование по отдельным предметам, либо сочетание этих форм по согласованию (решению) педсовета в соответствии с Уставом.

6. Настоящий договор действует с ___________________________________________

7. Адреса и другие данные сторон
	Образовательное учреждение

МОУ Центр образования

Адрес 172002, г.Торжок, ул. Кирова, д.31

Телефон 8-48 251 9-12-75

От образовательного учреждения

_________Миронова Г.В.____________

           (директор учреждения)

Дата: ___________________________


	Родители ____________________________

Домашний адрес _____________________

____________________________________

Данные паспорта _____________________

_____________________________________

_____________________________________

Дата: _______________________________

Подпись: ____________________________




   Средняя наполняемость классов  20,5 человека, на одного учителя приходится 17 учащихся.  Продолжительность перемен не превышает нормы САНПИНа.
Фонд библиотеки на 2008-2009 учебный год 11370 книг, 40 книг приходится на одного ученика. По внеурочным вопросам пользуются библиотекой 100%. Услуги Интернета из расчете на одного ученика в год приходится 11 часов, на один компьютер приходится 13 человек. Кадровое обеспечение образовательного процесса 100%. Средний возраст педагогов 43,4 лет, доля учителей – мужчин 3%. Прошли курсы повышения квалификации за последние пять лет  31% педагогов, 35% педагогов прошли курсы компьютерной грамотности, 15% применяют ИКТ в учебном процессе.

7. Содержание образования Расписание учебных занятий соответствует учебному плану   Центра образования,  составлено с учетом рекомендаций, писем Министерства образования РФ: сбалансировано с точки зрения соблюдения санитарных норм, представленные в нем предметы обеспечивают смену характера деятельности учащихся. Превышения норм учебной нагрузки в расписании по отношению к учебному плану отсутствуют. Обучение в начальной школе ведется в рамках четырехлетней системы начального образования.  Учителя начальных классов широко применяют в работе систему развивающего обучения. В классах основной средней   школы обучение ведется по государственным образовательным программам. Доля учащихся занимающихся индивидуально на дому - 0.7%   Уровень недельной учебной нагрузки на обучающегося не превышал   допустимой нормы. Школьный компонент, составленный с учетом целей и задач школы, способствовал формированию и развитию познавательной активности обучающихся, обеспечивал целостность процесса образования:

1) ОБЖ (5 – 8 классы)

2) Информатика (2 – 9 классы) 
3) МХК (5-8 классы) 

4) Самосовершенствование личности (2-4 класс)   

    По программам дополнительного образования занимаются 100% учащихся, 100% заняты в кружках и секциях, 10% учащихся включены в исследовательскую и проектную деятельность.
    В 2009 – 2010 учебном году в Центре образования  работало 29 кружка и секций различной направленности:

 1.кукольный кружок  «Буратино»– руководитель Гордеева Л.Ю.;

2.хореографичекий кружок «Искорки» – руководитель Дедова О.В.;

 3.шахматный кружок –  руководитель  Дьячков В.С.

4.шашки   -  руководитель Макаренкова С.С.   Быков А.А.;

5.ОФП – руководитель Макаренкова С.С.;

6.Изостудия – руководители Филиппова Е.А., Крылова Ю.В.

7.«Волшебная глина» – руководитель Васильковская А.С.
8.«Азбука лепки»

9.«Волшебный узелок»

10.«Волшебная кисть»
11.«Наши питомцы»

12.«Чувство природы»

13.«Живой уголок»

14.Аккомпанирующая гитара «Лира»

15.Ансамбль гитаристов «Капель»

16.Военно-патриотический кружок «Патриот»

17.Театральный кружок «Жар – птица»

18.Фольклорный кружок «Зелен сад»

19.«Юный краевед»

20.«Юный журналист»

21.Риторика –  Иванова А.В., Новоселова Н.В., Маринычева Н.В., Смирнова М.В. 
22.Веселая математика – руководитель ИвановаА.В., Новоселова Н.В.

23.Начала этики
24.Информатика

25.Риторика
Инновационная деятельность
В соответствии с программой развития «Школа достижений – школа успеха» самопроектирование деятельности педагогических работников предусматривает использование новых педагогических технологий 

	    №
	"ФИО педагога
	Должность
	Стаж
	Категория
	Тема

	1.
	Миронова Галина Валентиновна
	директор
	37
	высшая
	Создание условий для развития свободной, творческой личности

	2.
	Смирнова Людмила
Михайловна
	зам.директора по УВР
	17
	первая
	Формирование направленности личности на достижение успеха

	3.
	Иванова Наталья Витальевна
	зам.директора по УВР
	17
	первая
	Формирование направленности личности на достижение успеха

	4.
	Шульгина Марина Евгеньевна
	начальные
классы
	22
	вторая
	Коллективный способ обучения в начальной школе

	5.
	Владимирова Юлия Юрьевна
	начальные классы
	14
	первая
	Формирование умственных действий по М.Б. Воловичу

	6.
	Серая Наталья Сергеевна
	начальные классы
	16
	вторая
	Решение задач с использованием моделирования

	7.
	Новоселова Надежда Владимировна
	начальные классы
	3
	вторая
	Индивидуализация обучения

	8.
	Иванова Алла Владимировна
	начальные классы
	22
	вторая
	Технология саморазвивающего обучения по Г.К Селевко

	9.
	Смирнова Маргарита Владимировна
	начальные классы
	20
	первая
	Педагогика сотрудничества в начальной школе

	10.
	Крылова Юлия Владимировна
	математика
	6
	вторая
	Технология обучения математики на основе решения задач

	11.
	Черменская Юлия Олеговна
	английский язык
	1 j
	
	Технология коммуникативного обучения иноязычной культуре


	12.
	Морозова Светлана Николаевна
	география
	14
	высшая
	Информационно-коммуникационный технологии на уроках географии

	13.
	Яценко Ирина Викторовна
	русский язык, литература
	19
	вторая
	Уровневая дифференциация обучения на основе обязательных результатов

	14.
	Макаренкова Светлана Сергеевна
	физическая культура
	19
	первая
	Технология развивающих игр на уроках физкультуры

	15.
	Каткова Людмила Аркадьевна
	русский язык, литература
	41
	высшая
	Уровневая дифференциация обучения на основе обязательных результатов

	16.
	Лебедев Александр Алексеевич
	физика
	35
	высшая
	Проблемное обучение. Использование эвристических бесед на уроках физики

	17.
	Крупенина Галина Евгеньевна
	технология девочки
	18
	вторая
	Коллективный способ обучения на уроках технологии

	18.
	Павлова Майя Александровна
	история
	16
	первая
	Решение исторических задач (кейс-технология)

	19.
	Шмитоль Ольга Аркадьевна
	педагог-психолог
	9
	вторая
	Развитие когнитивной сферы обучающихся начальной школы как фактор повышения успешности ребенка

	20.
	Чеботарева Ирина Сергеевна
	социальный педагог
	10
	первая
	Взаимодействие школы с семьями находящимися в социально опасном положении


8.Учебные достижения обучающихся 
СВОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ об итогах образовательной деятельности МОУ школы - интерната в 2008-2009 учебном году

	классы
	Кол-во

уч-ся на

начло года
	При было
	выбыло
	Кол-во

уч.

на конец
года
	аттестовано
	Не

аттесто вано
	Получили отметки(у)
«2»
	Успевают на «5»
	Успеваю т на «4» и «5»
	% успева емости
	%

качества
	отсев

	
	
	
	
	
	всего
	в оцено

мной

системе
	
	
	
	
	
	
	

	1
	33
	
	1
	34
	34
	-
	-
	-
	
	
	
	
	

	2
	45
	1
	3
	41
	41
	41
	-
	1
	4
	19
	100%
	56%
	

	3
	36
	2
	1
	37
	37
	37
	-
	-
	1
	14
	100%
	41%
	

	4
	34
	1
	-
	35
	35
	35
	-
	-
	1
	11
	100%
	34%
	

	Итого 1-4
	148
	4
	5
	147
	147
	113
	-
	1
	6
	44
	100%
	44%
	

	5
	33
	
	
	33
	33
	33
	-
	-
	1
	10
	100%
	36%
	

	6
	24
	-
	1
	23
	23
	23
	-
	-
	
	2
	100%
	9%
	

	7
	21
	
	-
	21
	21
	21
	-
	-
	
	2
	100%
	10%
	

	8
	40
	
	3
	37
	37
	37
	-
	-
	4
	7
	100%
	30%
	

	9
	27
	-
	1
	26
	26
	26
	-
	-
	1
	3
	100%
	15%
	

	Итого 5-9
	145
	
	5
	140
	140
	140
	-
	-
	6
	24
	100%
	20%
	

	Итого 1-9
	293
	4
	10
	287
	287
	253
	-
	1
	12
	68
	100%
	32%
	-


9.Внеучебные достижения
 Таблица общегородских мероприятий, в которых принимали участие дети Центра образования.

	№ п/п
	Название конкурса
	Место проведения
	Результаты
	Ответственные

	24. 
	«Осенняя фантазия»
	 ЦО
	6 призеров
	 Блинова Е.Б.

Александрова Л.В.

Широкова Е.А.

	25. 
	 «Осенний марафон» 
	 ЦО
	 1 место
	

	26. 
	 «Веселый художник»
	 ЦО
	 5 призеров
	 Шохина Л.В.

	27. 
	Акция «Милосердия»
	 ЦО
	 
	 Широкова Е.А.



	28. 
	  Конкурс рисунков «Мама, я тебя люблю!»
	  ЦО
	  4 призера
	  Филиппова М.А.

	29. 
	 «Письма детей в 45 год»
	ЦО
	 1 место
	 Широкова Е.А.

 

	30. 
	  Акция «Мама милая моя!»
	 ЦО
	 
	   Широкова Е.А.

	31. 
	 Экологическая конференция 
	  ЦО
	 2 место
	  Блинова Е.Б.

Александрова Л.В.

	32. 
	   Эрудит – аукцион 

«Оружие победы!»
	  ЦО
	  1 место
	 Широкова Е.А. 

	33. 
	Конкурс новогодних газет
	ЦО
	1,2 место
	  Жданова О.И.

Дементьева И.А.

	34. 
	   Фестиваль патриотической песни
	ЦО
	 2,3 место
	  Сушинин С.Н. Шелковая Е.Н.

	35. 
	Городская конференция проектных и творческих работ «Использование информационных технологий в образовательном процессе»
	ГМК
	 1 призер
	Павлова М.А.

	36. 
	  Конкурс «Вперед мальчишки!»
	 ЦО
	  1 место
	  Широкова Е.Н.

	37. 
	 Конкурс снежных фигур
	 ГДК
	 1 место
	   Крылова Ю.В.

	38. 
	Конкурс юных дарований «Надежда»
	ГДК
	3 дипломанта
	Козлова Л.Н.

Дедова О.В.

Сушинин С.Н.

	39. 
	Экологическая викторина
	ЦО
	1 место
	Блинова Е.Б.

Александрова Л.В.

	40. 
	Конкурс «Сударушка»
	ЦО
	2 место
	Широкова Е.А.

	41. 
	Выставка декоративно – прикладного творчества
	ЦО
	3 призера
	ЮношеваТ.А.

	42. 
	Презентация «Великой победе посвящается!»
	ЦО
	1 место
	Дементьева И.А.

	43. 
	Турнир «Волшебная ладья»
	ЦО
	2 призера
	Дьячков С.В.

	44. 
	Турнир по шашкам
	ЦО
	4 призера
	Макаренкова С.С.

	45. 
	Выставка «Волшебная глина»
	ЦО
	6 призеров
	Васильковская А.С.

Жданова О.И.

	46. 
	«Золотые кисточки Торка»
	ГМК
	1 призер
	Крылова Ю.В.

	Участие детей во всероссийских конкурсах

	5. 
	  Конкур юных художников «Тим и Тим»
	Москва
	 победа
	 Шохина Л.В.

	6. 
	   Конкурс экологических исследований
	Тверь  
	 1  место
	 Крылова Ю.В.

	7. 
	  «Зеркало природы»


	ТСЮН
	3 призера
	  Блинова Е.Б.

	8. 
	 Декоративно – прикладного творчества
	Тверь 
	2 место
	 Юношева Т.А.


 10.Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья 
Основная забота Центра образования – это здоровье обучающихся детей. Только знание состояния здоровья каждого ребенка может послужить основой дальнейшего развития школы.

Состояние здоровья обучающихся оценивалось по результатам изучения медицинских карт детей, данных медицинского осмотра по следующим показателям:

- количество здоровых и практически здоровых детей;

- количество детей с различными отклонениями в состоянии здоровья;

- заболеваемость детей в течение учебного года.

Анализ данных показывает,  что в Центре образования I группу здоровья имеют 40% обучающихся, т.е. 60%  обучающихся имеют различные патологические заболевания. Большое количество больных детей говорит о том, что они пришли в школу с хроническими заболеваниями из д/с.

Кроме того, самыми распространенными являются болезни органов зрения (около 40%).  
  В 2009-2010 учебном году травматизма не было, 48% обучающихся занимаются в спортивных секциях, для занятий спортом на одного ученика приходится 5 часов. 10% учащихся школы курит, учеников, употребляющих алкоголь и наркотики, нет. 100% обучающихся охвачены различными программами сохранения и укрепления здоровья.
ПАСПОРТ ЗДОРОВЬЯ

2010 год

ГРУППЫ ЗДОРОВЬЯ
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Обеспечение безопасности и меры по сохранению и укреплению здоровья учащихся

В  Центре образования  обеспечиваются необходимые условия для укрепления здоровья учащихся:
- внедряются в практику новые здоровьесберегающие образовательные технологии;
- повышается эффективность спортивно-оздоровительной работы;
- проводится диагностика состояния здоровья учащихся и психологической среды в школе и каждом классе.
Для обеспечения безопасности учащихся осуществляются следующие мероприятия:
- регулярно проводится инструктаж по технике безопасности;
- оформляются заявки на все организованные выходы и выезды учащихся за пределы школы;
- проходят аттестационную проверку кабинеты со специальным и травмоопасным оборудованием (спортивные залы, спецкабинеты);
-В Центре образования уделяется большое внимание охране жизни и здоровья детей. За соблюдением пропускного режима следит  вахтер в вестибюле школы на первом этаже. Организовано ежедневное дежурство администрации,  учителей и учащихся 5-9 классов
Медицинское обслуживание учащихся осуществляют врач-педиатр и медицинская сестра. Медицинский персонал контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, принятых для общеобразовательных учреждений.
Питание учащихся организовано в соответствии с требованиями санитарных норм. Школа имеет собственную сырьевую столовую, с разнообразным ассортиментом блюд из мяса, рыбы, птицы, фруктами и др.  

Питьевой режим обеспечивается в школьной столовой и классных комнатах графинами с питьевой водой, куллерами. 
   Для занятий спортом созданы все условия:
- функционируют два спортивных  и тренажерный залы, укомплектованные необходимым инвентарем;
 - на должный уровень поставлена работа совета физоргов, который планирует спортивные соревнования и проводит их;
- в течение года проводится школьная спартакиада, по итогам которой учащиеся награждаются спортивными переходящими кубками и грамотами;
- каждое полугодие на уроках физической культуры проводится тестирование двигательных способностей учащихся
- в системе дополнительного образования действует широкая сеть спортивных объединений: футбол, волейбол, баскетбол.
  Важно отметить, что команда Центра образования принимает активное участие в районных и окружных соревнованиях, показывая высокую результативность и занимая призовые места.  С целью укрепления и сохранения психологического здоровья учащихся и создания благоприятного климата общения и повышения общепсихологической культуры в центре создана психологическая служба. Деятельность психологической службы заключается в психологическом сопровождении учебного процесса: диагностика проблем адаптации детей к школе, предупреждение трудностей в обучении, тренинги, индивидуальные консультации с учащимися, родителями и учителями. Ведется просветительская работа для всех участников образовательного процесса.

12.Социальная активность учреждения 
В течении года 2009-2010 проводились совместные мероприятия с городским Советом ветеранов : 
- уроки мужества

- встречи с интересными людьми

- совместные проведения праздников для ветеранов.
Систематически проводится традиционная акция «Милосердие».
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